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Tavoitteet ja oppimistulokset

Moduulin suorittaminen mahdollistaa sinulle:

* Edistaa lilkketoiminnan kestavyyden ymmartamista: Auttaa
osallistujia ymmartamaan kestavyyden merkityksen
liiketoimintayhteydessa, mukaan lukien sen suhde kestavan
kehityksen tavoitteisiin (SDG) ja ymparistonhoitoon

* Kehittaa kestavan johtamisen taitoja: Kouluttaa ammattilaisia

toteuttamaan kestavyysstrategioita, tunnistamaan
mahdollisuuksia vahentaa ymparistovaikutuksia, edistamaan
eettisia kaytantoja Jja noudattamaan yhteiskuntavastuun
standardeja
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Tavoitteet ja oppimistulokset

Moduulin suorittaminen mahdollistaa sinulle:
*Ymmartaa kestavyyden perusperiaatteet liilketoimintayhteydessa.

* Syventaa tietamysta vuoden 2030 kestavan kehityksen
agendasta.

* Hankkia tietoa hyvasta hallinnosta, etiikasta ja kestavasta
rahoituksesta.

*Ymmartaa yrittajyyden rooli kestavan kehityksen ja sithen
liittyvien politiikkojen edistamisessa.
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Sisalto

Kestavyys kriisiaikoina

Kestavyys
suunnitelmat,
resilienssi ja Kestavyys
naisyrittijien liilketoiminnassa
voimaannutta-
minen
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Kestiavyys suunnitelmat, resilienssi ja
naisyrittiajien voimaannuttaminen
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Kestavyys suunnitelmat, resilienssi ja
naisyrittijien voimaannuttaminen

Kriisiailkoina on ratkaisevan tarkeaa, etta yrityksilla, erityisesti
naisjohtoisilla, on kaytossaan kestavyys- ja resilienssisuunnitelmat.
Nama suunnitelmat mahdollistavat hairiociden tehokkaan kasittelyn,
luoden pitkaaikaista ymparisto-, sosiaalista ja taloudellista arvoa.
Naisten yrittajien voimaannuttaminen on Kkriittista, silla se lisaa
heidan osallistumistaan johtotehtaviin ja auttaa heita laajentamaan
liiketoiminta-aloitteitaan. Tama kokonaisvaltainen lahestymistapa
edistaa yhteisdjen ja tulevien sukupolvien kehitysta ja hyvinvointia.
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Kestiavyysstrategian osat

Taloudellinen Sosiaalinen Ymparistoulott
ulottuvuus ulottuvuus uvuus
Keskittyminen Yhteisdjen Kestavien
kannattavuuteen hyvinvointiin materiaalien kaytto,
rahoitus ja luominen osallistuminen ja uusiutuvat energiat
taloudellista arvoa oikeudenmukaisten ja paastdjen
pitkalla aikavalilla tydvoimakaytantdje vahentaminen
N kehittaminen hiilidioksidipaastdjen

o AN AN J
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Askeleet kestivyysstrategian toteuttamiseen

3. Luo
indikaattorit

1. Alkuvaiheen
diagnoosi

Tunnista riskit Kehita mittareita Arvioi edistymista
ymparisto ja tavoitteiden sggnpolllsgstlja
parannusmahdollis edistymisen saada tarvittaessa
L Mittaamiseksi
Kuudet 2. Maarita )
7 tavoitteet N 7
Aseta erityisia, Suorita
mitattavia ja toimenpiteet ja
saavutettavia maarita vastuut
tavoitteita

\_ J \_ J
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Kestavyyssuunnitelman toteuttamisen edut

S 2. Saastot ja kustannusten
1. Parantunut brandikuva B ey

Vahvistaa yrityksen mainetta Edistaa resurssien tehokkuutta

asiakkaiden ja sidosryhmien Ja optimointia

keskuudessa

\_ /L /

3. Kilpailuetu 4. Laillinen noudattaminen

Houkuttelee tiedostavia Varmista saantojen

kuluttajia ja parantaa markkina- noudattaminen ja valta

asemaa seuraamuksia

N . J
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Yrityksen riskienhallinta

Riskien tunnistaminen

Analysoi mahdollisia esteita ja
tekijoita yrityskohtainen riski

\_ J

Toimenpiteiden
toteuttaminen

Sovella konkreettisia toimia,
kuten diversifiointi ja
varautumissuunnitelmat

Strategioiden kehittaminen

Luo suunnitelmia riskien
lieventamiseksi ja valmistaudu
odottamattomiin tilanteisiin.

\_ J

\_ J

Jatkuva seuranta

Arvioi saannollisesti
strategioiden tehokkuutta ja
saada tarvittaessa

\_ J
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Tyokalut riskianalyysiin Q\

1. Analyysikysely:
Vakioidut kysymykset mahdollisten riskien tunnistamiseksi.

2. Vuokaavio:
Prosessien graafinen esitys kriittisten kohtien tunnistamiseksi.

3. Ishikawan kaavio: e
Riskien syiden ja seurausten visuaalinen analyysi. o
000
000

4. Kvantitatiivinen arviointi:
Riskien numeeristen arvojen maarittaminen priorisointia varten.
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Liiketoiminnan kestavyys

Sopeutumiskyky
Kyky nopeasti sopeutua ympariston muutoksiin.,

Oppiminen
Oppia kokemuksista ja soveltaa niita.

Kasvu

Haasteiden kayttaminen mahdollisuuksina
parantaa ja lagjentaa.
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Kestadvien yritysten ominaisuudet

Rakenteellinen Keskity tyontekijoihin

Joustavuus Henkiloston hyvinvoinnin ja

Kyky luoda ja poistaa kehityksen priorisointi
rakenteita helposti

Tehokas viestinta Havaintojen analyysi

Avoimen viestinnan ja Tydympariston
yhteistyon edistaminen saannollinen arviointi
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Liiketoiminnan painopisteet pandemian jialkeen

Sopeutumiskyky Oppiminen Kasvu
Kyky sopeutua Opi kokemuksista ja Kayta haasteita
nopeasti muutoksiin sovella niita. mahdollisuuksina

ymparistossa. parantaa ja laajentaa.
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Naisten johtajuus kriisiaikoina

Esilla olevat patevyydet: Naisjohtajat loistavat
aloitteellisuudessa, ketteryydessa oppiminen,
Inspiraatio ja suhteiden kehittaminen

Johtamistyyli: Yhteistydhon perustuva ja
osallistava [ahestymistapa, yhdistaen tyyleja
tehokkaaseen transformatiiviseen johtamiseen

Kriisinhallinta: Suurempi tehokkuus nopeiden
paatosten tekemisessa ja luottamuksen
rakentamisessa kriittisissa tilanteissa

Todistetut tulokset: Naisten johtamat maat
kokivat vahemman vaikutuksia Covid-19:n
ensimmaisen aallon aikana
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Kestavyys liikketoiminnassa
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Kestavyys liikketoiminnassa

Maailmassa, jota ilmastonmuutos
koskettaa, yritysten kestavyys tulee
ratkaisevaksi. Yritykset omaksuvat
strategioita vahentaakseen
ymparistovaikutuksiaan, huomioiden
ESG-mittarit ja linjautuen YK:n kestavan

kehityksen tavoitteiden kanssa.
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Esimerkkeja liikketoiminnan kestavyydesta

1. Energianhallinta
Paranna tehokkuutta kayttamalla vaihtoehtoisia energialahteita ja

huomioimalla hiilijalanjalki
2. Kestava infrastruktuuri

Toteuta infrastruktuuri, joka vahentaa kasvihuonekaasupaastoja, sailyttaa
vesivaroja ja poistaa jatetta

3. Tehokkaat toimitusketjut
Toimita dynaamisia ja tehokkaita toimitusketjuja edistamaan kiertotaloutta,

kannustaen uudelleenkayttda ja poistamaan jatetta

4. Kestava kehitys
Mahdollista kestava kehitys arvioimalla riskeja ja parantamalla resilienssia
samalla kun noudatetaan ulkoisia saaddksia ja kehitystavoitteita
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Importance of Business Sustainability

Eettinen ja
taloudellinen
valttamattomyys

Kestavyys on olennainen
osa kaikkien yritysten
strategiaa ja toimintaa.
Tyontekijat haluavat
tydskennella yrityksissa,
joilla on
ymparistotavoitteita, ja
kuluttajat ovat valmiita
mMaksamaan enemman
vastuullisten brandien

\tuotteista.

Sidosryhmien

vaatimukset

Laadi suunnitelmia riskien
lieventamiseksi ja
Mmuuttuviin tilanteisiin
valmistautumiseksi. Hallitus,
sijoittajat, tyontekijat ja
asiakkaat vaativat
suurempaa yritysvastuuta.
Monet taloudet kehittavat
ymparistovaikutusten
julkistamisvaatimuksia.

\_ /

Houkutteleva
sijoittajille

Kestavan sijoittamisen ja
Kriteerien nousu osoittaa,
etta kestava liiketoiminta on
houkuttelevampaa
vastuullisille sijoittajille.
SDG-omaisuuteen tehtavien
sijoitusten ennustetaan
saavuttavan 53 miljardia
vuonna 2025.

\_ /
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Liiketoiminnan kestavyyden hyodyt

Kilpailuetu

Kestavana yrityksena
tunnustaminen parantaa brandin
nakyvyytta ja houkuttelee
tiedostavia kuluttajia.

Saantelyn noudattaminen

Kestavien ratkaisujen
toteuttaminen auttaa
tayttamaan uudet vaatimukset ja
kestavan kehityksen tavoitteet.

Houkutteleva sijoittajille

Useimmat henkildokohtaiset
sijoittajat aikovat ottaa
huomioon kestavyystekijat
paatoksissaan.

Kykyjen hankinta

Kestava maine houkuttelee ja
pitaa tyontekijoita, jotka etsivat
tarkoituslahtaoisia yrityksia.
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Kestavan strategian luominen

1. Selkea visio: Varmista, etta sidosryhmilla on
yhteinen visio yrityksen kestavasta tulevaisuudesta

/ 2. Toimintojen priorisointi: Tunnista tarkeimmat
haasteet ja mahdollisuudet, priorisoimalla kriittiset

toimet.

3. Asteittainen toteutus: Noudata lahestymistapaa,
jossa on mitattavissa olevia tavoitteita ajan mittaan,
jotta kestava visio voidaan toteuttaa koko
organisaatiossa.

4. Konkreettiset aloitteet: Aloita aloitteilla, jotka
tuottavat konkreettisia ja mitattavissa olevia
tuloksia, osoittaen kestavyyden arvon
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Keskittymisalueet yrityksen kestiavyydessa

IlImastoriskien hallinta:Harkitse
Ilmastonmuutoksen vaikutusta litketoiminnan
toimintaan ja valmistaudu hairidihin

Kestava infrastruktuuri: Varmista, etta
infrastruktuuri on suunniteltu ja hallittu kestavyys

Mielessa

Kestavat toimitusketjut: Toteuta ratkaisuja
toimitusketjun paremman nakyvyyden ja
jaljitettavyyden saavuttamiseksi

Paastojen vahentaminen: Edista siirtymista kohti
hiilidioksidipaastojen vahentamista parantamalla
energian verkoston tehokkuutta ja kestavyytta
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Askeleet kestiavaan toimintaan

Mukautuvuus: Aseta kestavan kehityksen tavoitteet ja
selkeat KPI:t, luomalla SDG-tietokanta perustaso
edistymisen seuraamiseksi

Optimoi resurssit: Ota tekoaly kayttodn prosesseissa ja
toiminnoissa jatteen optimoimiseksi johtaminen ja
energiatehokkuus

Vihrea teknologia: Ota kayttoon tehokas IT-
infrastruktuuri ja tyoskentele toimittajien kanssa
sitoutunut kestavyyteen

Kestava toimitusketju: Varmista materiaalien alkupera
ja hallitse paastdovahennykset koko toimitusketjussa
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Kestavan strategian luominen

Tasapainottaa kestavaa tarjontaa ja

Asiakkaan saatavuus markkinoiden kysyntaa

Korkeammat alkuinvestoinnit kestavien

Kustannus kaytantdjen vuoksi

Aseta kestavyys etusijalle muihin lyhyen

Systeeminen hitaus aikavalin tavoitteisiin nahden

Tietamyksen ja kokemuksen puute

Tyokalujen puute ratkaisujen toteuttamiseksi
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Naisten rooli kestivyydessa
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Naisten johtajuus Vihrea yrittajyys Teknologinen
Naiset kuten Ménica Naiset kuten Monica lnnova,atlo
Chao johtavat aloitteita Chao johtavat aloitteita Laura Fernandez luo
kuten WAS kuten WAS digitaalisia akatemioita
nostaakseen nostaakseen naisille, vahentaen
kestavyyden kestavyyden sukupuolten V§||Sta
strategiselle tasolle strategiselle tasolle kuilua kestavissa
organisaatioissa organisaatioissa teknologisissa

sektoreissa
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Mita muistaa
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Mita muistaa

Yritysten kestavyys on kehittynyt
eettisesta vaihtoehdosta
strategiseksi
valttamattomyydeksi.

Yritykset, jotka integroivat
kestavia kaytantdja
lliketoimintamalliinsa, eivat
alnoastaan noudata saadoksia,
vaan myos parantavat
kKilpailukykyaan ja mainettaan.
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Itsearviointitesti
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Yritysten kestavyys koskee yrityksia, Women Action
jotka tuottavat kannattavuutta: Sustainability syntyi
d Ymparistd, Sosiaalinen ja Taloudellinen ad 2005

d Ymparistd, Sosiaalinen ja Kulttuurinen a 2010

Qd Ymparisto, Poliittinen ja Taloudellinen a 2020

Visuaalinen tekniikka riskin mahdollisten Kestavyys suunnitelmaa ei pitaisi

syiden tunnistamiseksi kutsutaan... seurata ennalta maaritellylla
Q Kvalitatiivinen riskinarviointi saannollisyydelia.
O Riskianalyysikysely d Totta

O Syyn ja seurauksen analyysi O Vaara
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Oikeat vastaukset
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Yritysten kestavyys koskee yrityksia, Women Action
jotka tuottavat kannattavuutta: Sustainability syntyi
@ Ymparistd, Sosiaalinen ja Taloudellinen a 2005

d Ymparistd, Sosiaalinen ja Kulttuurinen a 2010

Qd Ymparisto, Poliittinen ja Taloudellinen @ 2020

Visuaalinen tekniikka riskin mahdollisten Kestavyys suunnitelmaa ei pitaisi

syiden tunnistamiseksi kutsutaan... seurata ennalta maaritellylla
Q Kvalitatiivinen riskinarviointi saannollisyydelia.
O Riskianalyysikysely d Totta

@ Syyn ja seurauksen analyysi ™ Vaara
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Kiitos huomiostanne!
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