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Mal och laranderesultat

Cenomforandet av modulen kommer att gora det mojligt
for dig att:

* Framja forstaelse for affarshallbarhet: Hjalpa deltagarna att
forsta vikten av hallbarhet i affarssammanhang, inklusive dess
relation till de globala malen fér hallbar utveckling (SDG) och
miljoforvaltning

* Utveckla hallbara ledarskapsfardigheter: Utbilda
yrkesverksamma att implementera hallbarhetsstrategier,
identifiera mojligheter att minska miljopaverkan, framja etiska
metoder och folja standarder for socialt ansvar
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Objectives & Learning Outcomes

Cenomforandet av modulen kommer att gora det mojligt
for dig att:

* Forsta de grundlaggande principerna for hallbarhet i
affarssammanhang.

* Fordjupa kunskapen om Agenda 2030 for hallbar utveckling.
* Forvarva kunskap om god styrning, etik och hallbar ekonomi.

* Forsta entreprendrskapets roll for hallbar utveckling och
relaterade policyer.
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Innehall

Hallbarhet i kristider

Hallbarhetsplaner,
motstandskraft
och att starka
kvinnliga
entreprenorer

Hallbarhet
i affarer
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Hallbarhetsplaner, motstandskraft och att
stiarka kvinnliga entreprenorer
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Hallbarhetsplaner, motstandskraft och att stirka
kvinnliga entreprenorer

| kristider ar det avgorande for foretag, sarskilt de som leds av
kvinnor, att ha hallbarhets- och motstandskraftsplaner pa plats.
Dessa planer gor det magjligt for dig att hantera storningar
effektivt och skapa langsiktigt miljomassigt, socialt och
ekonomiskt varde. Att starka kvinnliga entreprendrer ar
avgorande, okar deras deltagande | ledande positioner och
hjalper dem att skala upp sina affarsinitiativ. Detta holistiska
tillvagagangssatt bidrar till framsteg och valbefinnande for
samhallen och framtida generationer.
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Komponenter i en hallbarhetsplan

Social Miljomassig
dimension dimension

Fokus pa I6nsamhet Bidrag till samhallens Anvandning av
finansiering och valbefinnande och hallbara material,
skapande utveckling av rattvisa fornybara energier
av ekonomiskt varde arbetsmetoder. och minskning av
pa lang sikt koldioxidutslapp

Ekonomisk
dimension

o AN AN J
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Steg for att implementera en hallbarhetsplan

5. Uppfoéljning

3. Skapa
indikatorer

1. Inledande
diagnos
ldentifiera risker Utveckla Utvardera
mMiljdmassiga och matvarden for att regelbundet
Forbattringsmajlig mata framsteg framsteg och
heter. o mot malen justera vid behov.
\_ 2. Deflonlera 4. Imp[emen- )
7 mal A\ 7 tering
Satt specifika, Utfér atgarder och
matbara och tilldela ansvar

uppnaeliga mal

\_ J \_ J
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Fordelar med att implementera

en hallbarhetsplan

1. Forbattrad

varumarkesimage

Starker foretagets rykte hos
kunder och intressenter

\_

J

Attraherar medvetna
konsumenter och forbattrar
mMarknadspositionen

\_

3. Konkurrensfordel

2. Starker foretagets rykte

hos kunder och intressenter

Framjar effektivitet och
optimering av resurser

J

\_

J

Sakerstall efterlevnad av regler
och undvik sanktioner

\_

4. Juridisk efterlevnad

J
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Foretagsriskhantering

Riskidentifiering

Analysera mojliga hinder och
faktorer foretagsspecifik risk

\_ J

Genomforande
av atgarder

Tillampa konkreta atgarder
sasom diversifiering och

Strategiutveckling

Skapa planer for att mildra risker
och forbereda for ovantade
situationer

beredskapsplaner

\_ J

\_ J

Kontinuerlig 6vervakning

Utvardera regelbundet
strategiernas effektivitet och

justera vid behowv.

\_ J
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Verktyg for riskanalys

1. Analysfrageformular:
Standardiserade fragor for att identifiera potentiella risk q

2. Flodesschema:

Grafisk representation av processer for att identifiera
Kritiska punkter.

. . aIIIIIn

3. Ishikawas diagram: 5

Visuell analys av orsaker och effekter av risker. ooen
0oo

4. Kvantitativ utvardering:
Tilldelning av numeriska varden till risker for prioritering.
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Affarsmotstandskraft

Anpassningsformaga
FOormaga att snabbt anpassa sig till férandringar i miljon.

Larande
Dra lardomar fran erfarenheter och tillampa dem.

Tillvaxt
Anvand utmaningar som mojligheter att forbattra
och expandera.
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Egenskaper hos motstandskraftiga foretag

Strukturell flexibilitet Fokusera pa medarbetaren
Formaga att skapa Prioritera personalens
och ta bort valbefinnande och
strukturer enkelt. utveckling
Effektiv kommunikation Perceptionsanalys
Framja Oppen Regelbu.nden
kommunikation och utvardering av

samarbete arbetsmiljon
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Affarsprioriteringar efter pandemin

Anpassningsférmaga Lirande Tillvaxt
Formaga att anpassa Dra lardomar fran AﬂVér}(_?I .utmanin"gar
sig snabbt till erfarenheterna och som mojligheter for att
forandringar i miljon. tilldampa dem. forbattra och

expandera.
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Kvinnligt ledarskap i kristider

Framtradande kompetenser: Kvinnliga ledare
utmarker sig i initiativ, smidighet l[arande, inspiration
och relationsutveckling.

Ledarskapsstil: En mer samarbetsinriktad och
deltagande metod, som kombinerar stilar for
effektivt transformativt ledarskap

Krisledning: Storre effektivitet i att fatta snabba
beslut och bygga fortroende under kritiska
situationer

Bevisade resultat: Lander ledda av kvinnor visade
mindre paverkan under den férsta vagen av Covid-19
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Hallbarhet i affarer
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Hallbarhet i affarer

| en varld paverkad av
klimatforandringar blir foretagens
hallbarhet avgoérande. Foretag antar
strategier for att minska sin
miljopaverkan, beaktar ESG-matt och
anpassar sig till FN:s mal for hallbar
utveckling.
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Exempel pa affarshallbarhet

1. Energihantering
Forbattra effektiviteten genom att anvanda alternativa energikallor och
beakta koldioxidavtrycket

2. Hallbar infrastruktur
Implementera infrastruktur som minskar utslappen av vaxthusgaser, bevarar
vattenresurser och eliminerar avfall

3. Effektiva forsorjningskedjor
Driv dynamiska och effektiva forsorjningskedjor for att framja en cirkular
ekonomi, uppmuntra ateranvandning och eliminera avfall

4. Hallbar utveckling
Mojliggora hallbar utveckling genom att beddoma risker och forbattra
motstandskraften samtidigt som man foljer externa regler och
utvecklingsmal
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Vikten av affirshallbarhet

Etiskt och finansiellt

imperativ (krav)

Hallbarhet ar
grundlaggande for strategin
och verksamheten i alla
foretag. Anstallda sdker
arbete hos féoretag med ett
miljosyfte, och konsumenter
ar villiga att betala mer for
produkter fran ansvarsfulla
varumarken.

\_

Intressenternas krav

Skapa planer fér att mildra
risker och férbereda for
foranderliga situationer.
Regeringar, investerare,
anstallda och kunder kraver
storre foretagsansvar.
Manga ekonomier utvecklar
krav pa redovisning av
miljopaverkan.

/

\_

Attraktivt for
investerare

Okningen av hallbara
investeringar och kriterier
indikerar att hallbara

foretag ar mer attraktiva for

ansvarsfulla investerare.
Investeringar i SDG-
tillgangar forvantas na 53
miljarder ar 2025.

/

\_

!
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Fordelar med affiarshallbarhet

Konkurrensfordel

Att bli erkand som ett hallbart
foretag forbattrar varumarkets
narvaro och attraherar
medvetna konsumenter.

Regulatorisk efterlevnad

Genomférande av hallbara

l6sningar hjalper till att uppfylla
nya krav och mal for hallbar
utveckling.

Attraktivt for investerare

De flesta personliga investerare
planerar att beakta
hallbarhetsfaktorer i sina beslut

Talangrekrytering

Ett hallbart rykte attraherar och
behaller anstallda som soker
syftesdrivna foretag.
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Skapa en hallbar strategi

1. Tydlig vision: Sakerstall att intressenter har en
gemensam vision for foretagets hallbara framtid

2. Prioritering av atgarder: |dentifiera de storsta
utmaningarna och mojligheterna, och prioritera
kritiska atgarder

3. Gradvis implementering: Folj en metod med
matbara mal over tid for att implementera den
hallbara visionen i hela organisationen

4. Konkreta initiative: Borja med initiativ som ger

patagliga och matbara resultat, och visar vardet av
hallbarhet
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Fokusomraden inom foretags hallbarhet

Klimatriskhantering: Overvag
klimatforandringarnas paverkan pa
affarsverksamheten och forbered for storningar

Resilient infrastruktur: Sakerstall att
iInfrastrukturen ar designad och hanterad med
resiliens i atanke

Hallbara leveranskedjor: Implementera ldsningar
for battre synlighet och sparbarhet |
leveranskedjan

Utslappsminskning: Driv omvandlingen mot
avkarbonisering genom att forbattra effektiviteten
och resiliensen i energinatet
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Steg for hallbar handling

C

C
C

Anpasshingsformaga: Satt upp hallbarhetsmal och

tydliga KPl:er, och skapa en SDG-databas baslinje for
att overvaka framsteg

Optimera tillgangar: Inkorporera Al i processer och
verksamheter for att optimera avfall ledning och
energieffektivitet

Gron Teknik: Implementera effektiv IT-infrastruktur
och arbeta med leverantorer engagerad | hallbarhet

Hallbar forsoérjningskedja: Sakerstall materialens

ursprung och hantera utslappsminskningar genom
hela forsorjningskedjan




<!

a~FEM

Skapa en hallbar strategi

Utmaning Beskrivning

Balansera hallbar forsérjning med

Kundtillganglighet marknadens efterfragan

Hogre initiala investeringar for hallbara

Kostnad metoder

Prioritera hallbarhet framfér andra

Systemisk troghet Kortsiktiga mal

Brist pa kunskap och erfarenhet for att

Brist pa verktyg iImplementera |osningar
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Kvinnors roll i hallbarhet
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Kvinnligt ledarskap

Kvinnor som Mdnica
Chao leder initiativsom
WAS for att hoja
hallbarhet till strategisk
niva i organisationer

3
S ia

Gront
entreprenorskap

Kvinnor som Monica
Chao leder initiativ som

WAS for att hoja
hallbarhet till strategisk
niva i organisationer

Teknologisk
innovation

Laura Fernandez
skapar digitala
akademier for kvinnor,
vilket minskar
genussgapet i hallbara
teknologiska sektorer
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Vad att komma ihag
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Vad att komma ihag

Affarshallbarhet har utvecklats
fran att vara ett etiskt alternativ
till att bli en strategisk
nodvandighet.

Foretag som integrerar hallbara
metoder i sin affarsmodell foljer
inte bara regler, utan forbattrar
ocksa sin konkurrenskraft och sitt
rykte.
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Sjalvbedomningstest
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Affarshallbarhet galler for foretag som Women Action

genererar lonsamhet: Sustainability foddes i

ad Miljdmassig, Social och Ekonomisk a 2005

a Miljdmassig, Social och Kulturell a 2010

d Miljdmassig, Politisk och Ekonomisk a 2020

Fraga 4 Den visuella tekniken for att Hallbarhetsplanen bor inte
identifiera moéjliga orsaker till en risk kallas... overvakas med en fordefinierad
Q Kvalitativ riskbeddmning periodicitet.

Q Riskanalysenkat d Sant

0 Orsak-och-verkan-analys O Falskt
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Ratt svar
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Affarshallbarhet galler for foretag som Women Action

genererar lonsamhet: Sustainability foddes i

@ Miljdmassig, Social och Ekonomisk a 2005

a Miljdmassig, Social och Kulturell a 2010

d Miljdmassig, Politisk och Ekonomisk d 2020

Fraga 4 Den visuella tekniken for att Hallbarhetsplanen bor inte
identifiera moéjliga orsaker till en risk kallas... overvakas med en fordefinierad
Q Kvalitativ riskbeddmning periodicitet.

Q Riskanalysenkat d Sant

@ Orsak-och-verkan-analys o Falskt
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Tack for er uppmarksamhet!
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