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Ciljevi i ishodi ucenja
Zavrsetak modula omogudi¢e vam da:

« Upoznate kljucne izazove sa kojima se suocCavaju preduzetnice.

 Prepoznate individualne, organizacione i socio-ekonomske faktore koji uticu na
preduzetnicke mogucnosti zena.

 Naucite strategije za prevazilazenje poteskoca u vasem preduzetnickom putu i
upoznate se sa uspesnim preduzetnicama kroz motivacione video-snimke.

« DefiniSete otpornost, procenite sopstveni nivo otpornosti i identifikujete kljucne
osobine otpornosti kao sto su fleksibilnost, prilagodljivost i emocionalna regulacija
Zza upotrebu u izazovnim situacijama.

« Upravljate energijom i podsticete dugorocnu blagostanje.

« Postavite konkretne ciljeve vezane za otpornost, identifikujete svoje snage i oblasti
za unapredenje, | kreirate strukturirani plan za bolje suoCavanje sa izazovima,
koristeci vasu mrezu socijalne podrske.
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Podtema 1
Rodne implikacije preduzetnistva
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Content

Rodna Kljucni izazovi y
ravhopravnost u ¥Yena u Strategije

preduzetnistvu preduzetnistvu
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RE-FEM
Uvod

lako su zene nedovoljno zastupljene u preduzetnistvu, njihov potencijal da podstaknu ekonomski prosperitet,
unaprede inovacije i doprinesu drustvenoj dobrobiti je znacajan.

Osnazivanje zena u preduzetnistvu ne samo da doprinosi vecem ekonomskom rastu, drustvenom napretku i
odrzivom razvoju, vec deluje i kao katalizator za ekonomski razvoj zena na razlicite nacine:
e Preduzetnistvo omogucava zenama da postanu ekonomski nezavisne, sto doprinosi njihovoj finansijskoj
samostalnosti i jaCanju ekonomske pozicije.
e Zene u preduzetnidtvu kreiraju radna mesta, $to doprinosi smanjenju nezaposlenosti.
e Poslovni poduhvati u vliasnistvu zena pokrecu ekonomski napredak kroz uvodenje inovativnih ideja, cesto
prilagodenih specificnim potrebama zena.
e Kroz preduzetnistvo, zene mogu sebe i druge izvudi iz siromastva, Cime se doprinosi ukupnoj drustvenoj
dobrobiti.
e preduzetnice suoCavaju se sa izazovima poput ogranicenog pristupa finansijama, kulturnih prepreka i
regulativa, ali prevazilazenje tih prepreka moze doneti dodatne ekonomske koristi za njih i drustvo.
e Izgradnja mreza i sticanje drustvene podrske mogu pomoci zenama da prevazidu izazove poput
nedostatka informacija, nedovoljne obuke i konkurentnih obaveza kod kuce i na poslu.
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VEZBA - Rodne uloge i oéekivanja

Napravite mapu uma'!
Zapisite sve sto povezujete
sa pojmovima ,preduzetnik*

i ,,preduzetnica®. o ‘}

Odgovorite na sledeé¢a pitanja na osnovu kreirane mape uma:
Koje razlike primecujete izmedu pojmova ,preduzetnik® i ,preduzetnica”?
Sta smatrate da su razlozi za ove razlike?

Da li primecujete odredena oCekivanja vezana za preduzetnice?

Kako ta ocekivanja uticu na uspeh i ispunjenost preduzetnica?
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Rodna ravnopravnost u preduzetnistvu

Preduzetnice se suocavaju sa rodno specificnim izazovima. Hajde da pogledamo te izazove i istrazimo koje
strategije mozete koristiti kao preduzetnica kako bi ih prevazisle.

Rodna neravnoteza: Sistemski nedostaci sa kojima se Zene suocCavaju.

Rodna neravnoteza u preduzetnistvu odnosi se na neravne mogucnosti, resurse i tretman sa kojima se zene
suocCavaju u poredenju sa muskarcima prilikom osnivanja i vodenja preduzeca. Ove neravnoteze proizilaze iz
finansijskih, drustvenih i kulturnih prepreka koje nesrazmerno uticu na zene.

Rodna ravnopravnost: : Jednak pristup pravima i mogucnostima bez obzira na pol.

Jednako uzivanje prava i pristup mogucnostima i resursima za sve, nezavisno od pola, starosti, etnicke
pripadnosti, religije, seksualne orijentacije, resursa za zivot itd. Ravnopravnost se odnosi na kvalitativni aspekt:
prioriteti i potrebe moraju biti uzeti u obzir prilikom reSavanja pitanja ravnopravnosti odredenih grupa. Dakle,
ravnopravnost ne znaci da su zene i muskarci isti ili da moraju biti isti, vec se priznaje raznolikost razliitih grupa
zena I muskaraca kako bi se obezbedila ista prava i pristup mogucnostima i resursima. Ukratko, rodna
ravhopravnost znaci da i zene i muskarci mogu uzivati ljudska prava, iste mogucnosti i resurse i imati potencijal
da doprinesu ili imaju koristi od drustva, ekonomije, drustvenih i kulturnih dobara.

Posetite ovaj re€nik o rodnoj ravnopravnosti i procitajte definicije rodne ravnopravnosti i rodne jednakosti.



https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=G&sortkey=&sortorder=
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RE~ FEM R Zene i dalje nisu dovoljno zastupljene na

ﬁ svim nivoima politickog liderstva.
Rodna ravnopravnost u
preduzetnistvu

Sirom sveta, Zene i devojke obavljaju v
nesrazmeran udeo neplacenog kuénog rada. 1 P

Jaz u rodnoj ravnopravnosti

Razlika u bilo kojoj oblasti izmedu zena i
muskaraca (npr. moc, prava, resursi, ucesce,
nadoknada, beneficije). Rodni jaz u platama je
najpoznatiji i najsire mereni jaz na globalnom

Y Nejednakosti sa kojima se suocavaju
devojke mogu poceti odmah nakon
A

rodenja i pratiti ih Citavog zivota.

. . . lik v . Nasilje zasnovano na polu najvise pogada
NIVOU, a OpIsuje raZzilku U prosecnim Zzene - 55% zena u EU je dozivelo seksualno
primanjima muskaraca i zena. uznemiravanje. (EU 2014)

S e Zene i dalje obavljaju
é n ﬁé najlosije placene poslove.
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Vezba 2
Razmislite o tome kako rodni jazi u vasoj zemlji uticu na preduzetnice.

RE-FEMm Rodna ravnopravnost u preduzetnistvu

Vezbal
Proverite najnoviji Global Gender Gap Report 2023.
Razmislite o tome kako rodne razlike u vasoj zemlji utiCu na preduzetnice.

Zene &ine 1/3 preduzetnika, predstavljaju 28-34% svih preduzetnika.

Postoji povecanje od 2008. godine u pogledu broja zena koje zapocinju biznise.
Zene imaju tendenciju da poseduju mala preduzeda (preduzetnice sa jednim zaposlenim u EU (78%)), ¢esce su
freelancerke ili rade u manjim kompanijama kao preduzetnice, ali se to menja: vise zena radi u vecim kompanijama
nego pre.
Zene imaju manji pristup kapitalu i manje informacija.Glavne oblasti za osnivanje preduzeca su: zdravstvo, socijalni rad,
usluge ili obrazovanje.

Zene su nedovoljno zastupljene u stvaranju inovativnih preduzeda.
Od start-apova, oko 15% osnivacCa su zene.

U ICT sektoru: zene napreduju uced¢em kao preduzetnice, ali su jos uvek mnogo iza muskaraca. Zene su obi¢no
zaposlene kao menadzerke i profesionalke u ICT-u, ali sve vise zena zauzima tehnicke pozicije.
| dalje postoji manja ulaganja u zenska preduzetnistva.

Zene snose vece odgovornosti za domacdinstvo i brigu o deci nego mugkarci (svuda u svetu).

Da li vam neki od ovih primera zvuée poznato? Da li se oseé¢ate pogodeni njima?


https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
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Rodna ravnopravnost u preduzetnistvu

Analiza o rodnoj ravnopravnosti u vasoj zemlji

Mozete li prepoznati i opisati primere rodne neravnoteze u vasoj zemlji ili zajednici? Razmislite o
aspektima kao sto su zaposljavanje, obrazovanje i drustvene uloge.

e U vasojzemlji, koji su primeri koji pokazuju da zene nemaju jednak status sa muskarcima u
razlicitim sferama drustva?

e Koje su posledice ovih neravnoteza za nacije ili zemlje?

e Razmislite o uticaju rodne neravnoteze na preduzetnistvo: Kako mislite da rodne
neravnoteze utiCu na vase mogucnosti i izazove kao preduzetnice? Kako ove neravnoteze
utiCu na preduzetnistvo i sposobnost Zena da vode preduzetja?

e U vasojzemlji, mislite li da muskarci i zene imaju jednak pristup pokretanju preduzetnistva?
Zasto ili zasto ne?

e Navedite potencijalne posledice i objasnite kako one mogu uticati na vas poslovni put.
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Kljucni izazovi u zenskom preduzetnistvu

Vezba

Da li se slazete sa ovim izjavama?

e Zeneimaju iste danse kao i mugkarci da zapo&nu preduzetnistvo.
e Drustvena oCekivanja i predrasude | dalje ometaju Zzene da postanu preduzetnice u

poredenju sa muskarcima.
e Kada Zene zapocCnu preduzetnistvo, imaju manje finansijskih sredstava.

Sta vi mislite?
e Da lidrugiljudi dele isto misljenje o ovim pitanjima?
e Koje zablude mogu nastati u vezi sa ovim temama?
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Kljucni izazovi u Zzenskom preduzetnistvu

1. Uticaj brige o porodici na preduzetnice

Briga o porodici odnosi se na placeni i neplaceni rad vezan za negu, kao sto su briga o deci, starijima ili kucni
poslovi. S jedne strane, mnoge zene postaju samozaposlene kako bi postigle bolju ravhotezu izmmedu poslovnog i
privatnog zivota i koriste preduzetnistvo da upravljaju brigom o deci i starijima, dok odrzavaju fleksibilnost u

svojim Kkarijerama. S druge strane, zene obavljaju vecinu neplac¢enog rada vezanog za brigu o porodici globalno,

Sto ogranicava njihovu sposobnost da se potpuno uklju¢e u radnu snagu:
"Dvostruko opterecenje" posla i porodic¢nih odgovornosti nesrazmerno utice na zene.

Zene se Cesto bore da izbalansiraju brigu o porodici i preduzetnistvo, &to moze dovesti do manjih poslovnih
mogucnosti ili sporijeg rasta preduzeca.

Analiza
. o ~ e v . . ~ . . .« v ~ . ,7
Kako preduzetnistvo moze pomoci zenama da postignu bolju ravnotezu izmmedu posla i porodicnog zivota™

® Kako odgovornost za brigu o porodici u vasem Zivotu utic¢e na vasu sposobnost da se bavite preduzetnistvom?

Preduzmite akciju!
Razmislite o uspostavljanju fleksibilnih radnih struktura i istrazivanju mogucnosti za deljenje odgovornosti kod kuce.
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Kljucni izazovi u zenskom preduzetnistvu

2. Rodna neravnopravnost u pristupu finansijama i kapitalu

Preduzetnice Cesto imaju manji pristup kreditima, finansijama i kapitalu u poredenju sa
muskarcima:

e Zene obi¢no poseduju manje finansijskih sredstava (kao §to su nekretnine).
e Zeneimaju krace kreditne istorije i nize prihode.

e Finansijski proizvodi nisu uvek dizajnirani sa potrebama Zzena na umu.

Analiza
Zasto mislite da preduzeca u vilasnistvu zena dobijaju manje rizicnog kapitala u poredenju sa

preduzecima u vlasnistvu muskaraca?
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Kljucni izazovi u zenskom preduzetnistvu

3. Izazovi u moguénostima umrezavanja

Mreze su kljuCne za uspeh u preduzetnistvu, ali zene ¢esto imaju manje prilika da pristupe uticajnim
mrezama:

« Zene &esto umreZavaju U manjim, ¢esto Zenskim krugovima.

 Vremenska ogranic¢enja zbog dvostrukog opterecenja obavezama kod kuce i na poslu ogranic¢avaju
prilike za umrezavanje.

« Manja vidljivost uspesnih zenskih uzora u preduzetnistvu.

Analiza

Kako izgradnja jakih mreza moze pomoci preduzetnicama da uspeju u industrijama koje dominiraju
muskarci?

Preduzmite akciju!

Istrazite lokalne i medunarodne mreze koje su iskljucCivo za zene, ili kreirajte sopstvenu mrezu kako bist
podstakli podrsku i deljenje znanja.
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3.1.3 Kljucni izazovi u Zzenskom preduzetnistvu

4. Horizontalna rodna segregacija (razdvajanje ljudi koje se kosi sa nacelima ljudskih
prava) u poslovnim sektorima

Preduzetnice su uglavnom koncentrisane u sektorima sa sporijim rastom (npr.
maloprodaja, obrazovanje, socijalni rad), dok muskarci dominiraju u sektorima sa visokim
rastom i inovacijama (npr. tehnologija, inZzenjerstvo). Neki od uzroka su:

e Samozaposljavanje zena Cesto odrazava segregaciju na trzistu rada, gde su zene
usmerene ka manje profitabilnim industrijama.

e Samo mali procenat (izmedu 5% i 15%) zena poseduje preduzeca u nauci i tehnologiji.

Analiza

e Koje korake zene mogu preduzeti da bi usle u sektore sa visokim rastom, poput
tehnologije i inzenjerstva?
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Kljucni izazovi u zenskom preduzetnistvu

5. Predrasude i stereotipi o Zenama u biznisu

Preduzetnice se suocCavaju sa stereotipima i predrasudama koje ogranic¢avaju njihove mogucnosti i sasmopouzdanje:

e Preduzetnistvo se tradicionalno dozivljava kao muska oblast, sto je dodatno ucvrs¢eno kroz medije | kulturne narative.

Stereotipi sugerisu da su preduzeca u vlasnistvu Zena manje inovativna i da zene manje vole da preuzimaju rizike.
e Zeneimaju manje uzora u preduzetnistvu, posebno u sektorima sa visokim rastom.

Vezba

1) ta mislite? Koji institucionalni sistemi odrzavaju i jacaju rodne stereotipe? Navedite nekoliko primera! Razmislite o porodici, obrazov
radnom okruzenju, medijima itd..

2) lzaberite jedan (ili vise) od onih koje ste naveli! Koje stereotipne prakse, ponasanja i politike karakterisu ovu instituciju? Kako ona m
odrzi i pojaca rodne stereotipe?
3) Koje promene smatrate neophodnim u toj instituciji kako bi se pokrenuo napredak ka rodno ravhopravnom drustvu??
Analiza

e Stase moze uciniti kako bi se suzbili stereotipi o preduzetnicama?

Preduzmite akciju!

e Promovisite sopstvena postignucal

e Suzbijajte ove predrasude isticanjem uspesnih preduzetnica i promovisanjem rodno neutralnog obrazovanja u oblasti pred
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Faktori koji uticu na preduzetnicke moguénosti

Individualni nivo
* socijalizacija, stavovi i motivacije u vezi sa karijerom, obrazovanjem, porodicnim
poreklom

Organizacioni nivo

* Organizacione norme, kultura ili programi odredene organizacije, struktura
napredovanja, zaposljavanja, ocenjivanja ucinka, fleksibilnost, obuke

* pol je jedan od fundamentalnih organizacionih principa drustvenih odnosa

* radne organizacije su mesta gde se rod izrazava i oblikuje kroz zajednicko prakticno
razumevanje njegovog ispoljavanja

* razvoj karijere je ugraden u organizacioni kontekst: organizacioni procesi naglasavaju i
ucvrscuju razlike i oblikuju rodne procese identiteta, odnosa moci i mogucnosti

Socio-ekonomski makro nivo
* Socijalnha politika, drzavne subvencije, norme u drustvu, struktura trzista rada
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Strategije za prevazilazenje rodno-specificnih izazova u

preduzetnistvu

Jednak tretman

Stvaranje

jednakih mogucnosti

Korektivni pristupi

Od istovetnosti do svesti o razlicitostima
Obuka o raznovrsnosti

Intervencije zasnovane na politici WLB
porodicne beneficije (delimicni rad za Zene)
obezbedivanje brige o deci

Promena organizacione kulture
Revizija radne kulture

Zenska mreza
Proslava razlicitosti

Pozitivna diskriminacija:
rezervisana mesta, Zenske kvote

Ukljucenost pojedinaca u istrazivanje, u
proces promene, u implementaciju promena

Mentorstvo
Savetovanje
Zene kao uzori

Primena objektivnih kriterijuma za
unapredenje, evaluaciju, zaposljavanje

Eksperimentalni alati
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Strategije za prevazilazenje rodno specificnih izazova u
preduzetnistvu

Analiza
e Na koje nacine zene mogu dobiti bolji pristup finansijama i kapitalu?
e Kako vlade i institucije mogu bolje podrzati zene u preduzetnistvu?

e Koje promene u politici bi mogle pomocdi u smanjenju rodne neravnopravnosti u
preduzetnistvu u vasoj zemlji?

e Koje promene mozete uvesti u svoj poslovni pristup kako biste prevazisli neke od
gore navedenih prepreka?
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Strategije za prevazilazenje rodno-specificnih izazova u
preduzetnistvu
Tri strategije za prevazilazenje rodno specifi¢nih izazova u preduzetnistvu
1) Izgradnja mrezZa
Pridruzite se grupama preduzetnica ili lokalnim poslovnim udruzenjima kako biste stekli podrsku i delili znanje!

Preduzmite akciju!
Mozete li identifikovati tri preduzetnice ili poslovhe mreZe podrske u vasoj oblasti?

Pristup finansijskim resursima

Potrazite grantove, kredite i rizi¢ni kapital koji su posebno namenjeni preduzeé¢ima u vlasnistvu Zena. Cesto postoje programi
koji imaju za cilj smanjenje finansijskog jaza.

Preduzmite akciju!
Istrazite dostupne mogucnosti finansiranja za preduzetnice u vasem regionu.

1) Zagovaranje i angazman u politici

Zalazite se za politike koje podrzavaju rodnu ravnopravnost u preduzetnistvu, kao sto su jednak pristup finansijama, podrska
za brigu o deci i pravna zastita.

Poslednje pitanje:
Koje korake Cete preduzeti sledece kako biste ojacali svoje preduzetnicko putovanje? Navedite najmanje 5 njih!
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Podtema 2.
Licna otpornost i blagostanje
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UvOoD

Modul ,Otpornost i blagostanje® osmisljen je tako da kroz korak po korak pristup omoguci
razumevanje, procenu i jaCanje otpornosti, s posebnim fokusom na unapredenje opsteg
blagostanja. Kroz pazljivo osmisljene vezbe, ucesnici e steci dublje razumevanje otpornosti.

Ovaj modul obuhvata prakticne aktivnosti, ukljucuju¢i samoprocene, inventar osobina
otpornosti i strategije za efikasno upravljanje energijom. Takode, ucesnici Ce se baviti
aktivnostima koje podstiCu samopouzdanje, poput usvajanja novih vestina, analiziranja
najboljih praksi i izrade personalizovanog akcionog plana za otpornost. Kombinacija ovih
elemenata osnazice vas da uspesno prevazilazite izazove | podstakne dugorocCni licni |
profesionalni razvo,.
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Content

Uvod Procenite Ojacajte svoju o
sopstvenu otpornost i Akcioni plan za
zablistajte sa otpornost

Sta je
otpornost? otpornost samopouzdanjem
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OSNAZIVANJIE ZENA U PREDUZETNISTVU:
KAKO IZGRADITI OTPORNOST
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DEFINICIJA: Otpornost je sposobnost oporavka od nedaca, prilagodavanja promenama |
suocCavanja s izazovima s odlu¢noscu. Ona obuhvata fleksibilnost u teskim situacijama,
izgradnju snaznih drustvenih mreza podrske | sposobnost samorefleksije radi ucenja iz
Iskustava. Otpornost nije urodena osobina, vec vestina koja se moze razvijati kroz praksu
| istrajnost. Razvijanjem otpornosti, pojedinci postaju bolje pripremljeni za prevazilazenje
prepreka, ocuvanje fokusa na dugoroCne ciljeve | kontinuirani napredak uprkos
Izazovima.

ZNACAJ: Otpornost je klju¢na za li¢ni i profesionalni uspeh, jer pojedincima pruza
mentalnu i emocionalnu snagu potrebnu za suoCavanje s izazovima, neuspesima |
nedacama. U danasnjem dinamicnom | nepredvidivom okruzenju, otpornost
omogucava ljudima da ostanu usmereni ka svojim ciljevima, efikasno upravljaju stresom
| prilagodavaju se promenama. Bez otpornosti, ¢ak i manji izazovi mogu delovati
preplavljujuce, sto moze dovesti do iscrpljenosti, frustracije ili odustajanja.
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Osobine koje podsticu otpornost

Fleksibilnost: je sposobnost prilagodavanja promenljivim okolnostima i otvorenosti za nove ideje i strategije. To je
kljucna osobina preduzetnika, koja im omogucava da odgovore na neocCekivane izazove.

Primer Judit Polgar - kao jedna od najvecih Sahistkinja, Judit se suocila s izazovom takmicenja u sportu kojim
dominiraju muskarci i uspesno ga prevazisla. Njena sposobnost prilagodavanja strategija i stalnog usavrsavanja
igre dokaz je njene otpornosti i fleksibilnosti.

Vise o tome mozete procitati na: Judit Polgar - Wikipedia

Adaptabilnost: is the ability to adjust your thoughts, behaviors, and strategies in response to changing
conditions.

Primer: Maria Telkes — poznata kao "Kraljica Sunca," bila je madarsko-americka naucnica koja se suocavala s
brojnim izazovima u svojoj karijeri, narocCito u naucnom polju koje je bilo dominantno musko. Uprkos tim
preprekama, prilagodila je svoj istrazivacki rad i fokus kako bi nastavila s inovacijama u tehnologiji solarne
energije. Njena sposobnost prilagodavanja bila je klju¢ njenog uspeha u razvoju uredaja na solarnu energiju,
ukljucujuci prvu kucu sa solarnim grejanjem.

Vise o tome mozete procitati na: Maria Telkes - Wikipedia



https://en.wikipedia.org/wiki/Judit_Polg%C3%A1r
https://en.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1ria_Telkes
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Osobine koje podsticu otpornost

UPORNOST igra kljucnu ulogu u ostvarivanju dugorocnih ciljeva, pomaze pojedincima da prevazidu teske situacije i
nastave da idu napred. Ona podstice otpornost, jer se ponovljeno suoCavanje s izazovima i istrajavanje kroz njih gradi
mentalnu snagu.

Primer: Katherine Johnson bila je pionirska afroamericka matematicarka i fizicarka koja je dala znacajan doprinos
NASA-inoj misiji istrazivanja svemira. Najpoznatija je po svojoj ulozi u izvodenju slozenih proracuna koji su omogucili
Sjedinjenim Drzavama da uspesno posalju astronaute u svemir i sigurno ih vrate. Jedno od njenih najpoznatijih
dostignuca je kada je astronaut John Glenn specificno zatrazio da Katherine Johnson verifikuje elektronske
proracune za njegov orbitalni let oko Zemlje. Glennovo poverenje u njene sposobnosti svedoci o hjenoj strucnosti, jer
Jje ovaj let bio klju¢ni trenutak u Svemirskoj trci.

Vise o tome mozete procitati na: Katherine Johnson - Wikipedia

Pogledajte inspirativni film o njenoj karijeri: Hidden Figures - Wikipedia
DODATNE OSOBINE koje podsticu otpornost

Optimizam, Vestine reSavanja problema, Samoanaliza, Zahvalnost, Regulacija emocija, Fizicko blagostanje... i mnoge

druge.



https://en.wikipedia.org/wiki/Katherine_Johnson
https://en.wikipedia.org/wiki/Hidden_Figures
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RE-FEM Zakljucak i kljucne pouke

Pregled: Otpornost podrazumeva sposobnost oporavka od nedaca, ostajanje fleksibilnim u
suoCavanju sa promenama i direktno suocCavanje sa izazovima. Kljucne komponente
otpornosti ukljucuju izgradnju snaznih drustvenih mreza podrske, kultivisanje sposobnosti
prilagodavanja i redovnu samorefleksiju. Ove osobine omogucavaju pojedincima da efikasnije
upravljaju neuspesima i nastave napredovati ka svojim ciljevima uprkos preprekama.

Podsticaji: Kao preduzetnici integrisanje ovih principa u svoj put ¢e vam pomodi da se
snadete kroz neizbezne uspone i padove poslovnog Zivota. Prihvatanjem otpornosti, mozete
se suoCiti sa izazovima, prilagoditi promenljivim okolnostima i iskoristiti svoju mrezu podrske
za savete i ohrabrenje. Na taj nacin, stvoricete Cvrste temelje za dugorocni uspeh.

Zavrsne misli: Otpornost nije samo fiksna osobina, ve¢ vestina koja se moze negovati i ojacati
kroz doslednu praksu. Vremenom mozete razviti mentalnu i emocionalnu snagu potrebnu da

prevazidete teskoce i istrajete, Cime Cete osigurati da ostanete na putu ka ostvarivanju svojih
preduzetnickih ciljeva.




N

Procenite sopstvenu otpornost




)0
ﬂ VEZBA: Test samoprocene otpornosti
RE-FEM

Za pocCetak procesa razvoja, vazno je da procenite svoju trenutnu situaciju. Razumevanje vaseg nivoa otpornosti pomoci ¢e vam da usmerite
licni rast i identifikujete oblasti za poboljsanje. Molimo vas da odgovorite na svaku stavku Skale kratke otpornosti (BRS) tako sto cete oznaciti
jednu kutiju po redu. Vasi odgovori treba da odrazavaju vase trenutno stanje, a ne ono sto bi bilo idealno. Zapamtite, nema pogresnih
odgovora — ovo je jednostavno alat koji vam pomaze da razumete gde se trenutno nalazite na svom putu prema otpornosti.

U potpunosti se ne slazem (1) Ne slazem se (2) Neutralan odgovor(3) Slazem se (4) U potpunosti se slazem (5)

1. Brzo se oporavim nakon 1 2 3 4 5
teskih trenutaka.

2. Te$ko mi je da prodem 1 2 3 4 5
kroz stresne dogadaje.

3. Ne traje mi dugo da se 1 2 3 4 5
oporavim od stresnog
dogadaja.

4. Tesko mi je da se vratim 1 2 3 4 5
kad se nesto loe
dogodi.

5. Obi¢no prodem kroz 1 2 3 4 5
teSke trenutke bez veéih
problema.

6. Obi¢no mi treba mnogo 1 2 3 4 5

vremena da prebrodim
neuspehe u Zivotu.
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VEZBA: Vrednovanje samoprocene otpornosti

Vrednovanje skale kratke otpornosti (BRS - Brief Resilience Scale)

Upisite ocene za svako od Sest pitanja i podelite sa Sest da biste dobili ukupnu BRS ocenu:

UKUPNA OCENA /6 = VASA BRS OCENA
TUMACENJE BRS OCENE:

1,00-2,99 — Niska otpornost

3,00-4,30 — Normalna otpornost

4,31- 5,00 — Visoka otpornost

Izvor: Smith, B. W.,, Dalen, J., Wiggins, K., Tooley, E., Christopher, P., & Bernard, J. (2008). The brief resilience scale:
assessing the ability to bounce back. International journal of behavioral medicine, 15(3), 194-200.
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VEZBA: Vrednovanje samoprocene otpornosti

Analiza

Nakon Sto zavrsSite sa popunjavanjem Skale kratke otpornosti (BRS), odvojite trenutak da razmislite o
svojim odgovorima i ukupnom nivou otpornosti, razmatrajuci sledeca pitanja::

e Kako obicno reagujete na stresne ili izazovne situacije, | koje obrasce primetite u brzini vaseg
oporavka?

e Koje strategije suoCavanja ili navike ste pronasli efikasnim u stresnim situacijama, i postoje li
oblasti u kojima mozete da se poboljsate?

e Koje konkretne akcije ili promene mozete implementirati kako biste ojacali svoju otpornost i
poboljsali svoje opste blagostanje?
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pe v VEZBA: Inventar Osobina Otpornosti

Deo 1:

Sada ste pozvani da istrazite osobine otpornosti. Istrazivanje osobina otpornosti je vazan korak u izgradnji vase sposobnosti
da efikasno upravljate izazovnim situacijama. Razumevanjem kojih osobina vec¢ posedujete i kojih mozete dalje razvijati,
bicete bolje pripremljeni da se suoCite s nedacama sa poverenjem | prilagodljivos¢u. Radni list Inventara Osobina
Otpornosti pomoci ¢e vam da identifikujete osobine koje su najkorisnije za prevazilazenje prepreka, podsticanje licnog
rasta i jaCanje vaseg blagostanja. Ova samosvest moze vam pomoci da primenite prave vestine kada se pojave izazovi,
cineci vas otpornijima i sposobnijima da napredujete cak i u teskim okolnostima. U radnom listu Inventara Osobina
Otpornosti nalazi se lista od 20 osobina otpornosti. Molimo vas da preuzmete radni list | pazljivo ih pregledate.

Deo 2:

Zatim, procitajte sledeci scenario: Zamislite da imate startup u industriji odrzive mode. U pocetnoj fazi sve ide dobro—
interes za vasSe proizvode raste, prihod raste, a kupci daju pozitivhe povratne informacije. Medutim, iznenada se suocavate
sa ozbiljnim problemom: vas glavni dobavljaC iznenada bankrotira i vise ne moze da obezbedi materijale.Ova situacija
predstavlja veliki izazov jer gubitak dobavljaca ometa proizvodne procese, a kompanija he moze da izvrsi narudzbine na
vreme. Zadovoljstvo kupaca opada, a ugled kompanije je ugrozen. Jednog dana uspevate da zakazete sastanak sa
potencijalnim novim dobavljacem. Morali ste da reorganizujete ceo dan kako biste prisustvovali sastanku. Na putu prema
sastanku, dobijate telefonski poziv iz vrti¢a: vase dete ima temperaturu i morate da ga odmah pokupite.

Deo 3:

Korak 1: Izaberite 5 osobina otpornosti za koje verujete da su najvaznije za reSavanje ove situacije.

Korak 2: Dodajte sve dodatne osobine koje nisu na listi, ali ih smatrate vaznim za vas.

Korak 3: Razmislite o tome koje osobine otpornosti trenutno posedujete i identifikujte one koje jos nemate, a zeleli biste
da ih razvijete.
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VEZBA: Inventar Osobina Otpornosti

Analiza
Odvojite trenutak da razmislite i odgovorite na sledeca pitanja:

- Sta ste naucili o svojoj sopstvenoj otpornosti kroz ovu vezbu, i kako moZete primeniti ovo znanje
na buduce izazove?

- Koje osobine otpornosti zZelite da poboljsate i Sta mozZete da uradite kako biste ih ojacali?

- Kako ¢e poboljsanje vase otpornosti doprineti vasem blagostanju i vasoj sposobnosti da se nosite
sa neocekivanim izazovima u vasem poslovanju?




A
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Ojacajte svoju otpornost i zablistajte
sa samopouzdanjem
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RE-FEM VEZBA: Naucite nesto novo

Ucenje neCega novog i izlazak iz zone komfora vazni su jer podsticu li¢ni rast, jaCaju otpornost i otvaraju prilike
za uspeh. Kada pomerate granice onoga sto vam je poznato, stiCete samosvest, otkrivajuci svoje snage i oblasti
koje treba poboljsati. Ovaj proces povecava samopouzdanje jer prevazilazenje izazova pokazuje da ste sposobni
Za MNOgo vise nego sto mislite. I1zlazak iz zone komfora takode vas izlaze novim iskustvima, idejama i ljudima,
stvarajuci putove za inovacije i licni razvoj. Na kraju, pomaze vam da se prilagodite promenama, upravljate
stresom i postighete dugorocno ispunjenje u lichnom i profesionalnom zivotu.

Deo 1. Razmislite o svojim preduzetni¢kim ciljevima. Navedite 3-5 osobina ili vestina otpornosti koje vec
imate, ali biste Zeleli da ih ojacCate, ili koje zelite da naucite | poCnete da primenjujete.

Deo 2. Ocijenite svoju trenutnu stru¢nost u ovim vestinama na skali 0-5. oliko su one snazne, i koliko ¢esto ih
koristite u svakodnevnoj rutini?

Deo 3. Koja je vasa motivacija za poboljSanje ovih vestina? Razmislite o razlozima ili situacijama koje vas
podsticu da razvijate ove vestine.

Deo 4. Opisite kako ¢e vas rad i zivot izgledati kao rezultat tih poboljsanja.

Deo 5. Razmislite o posebno izazovnom radnom danu. Kako Cete primeniti ove nove ili poboljSane vestine u t
situaciji?
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a: -— VEZBA: Naucite nesto novo

Analiza

Razmislite o vaznosti izlaska iz svoje zone komfora. Ovo je kljucni OMFORT ZCRe
deo lichog i profesionalnog rasta. Molimo vas da razmislite o
sledecim pitanjima:

e Setite se situacije u kojoj ste izasli iz svoje zone komfora.
Koje izazove ste suocCavali i kako ste izrasli kroz to iskustvo? -

e I|dentifikujte jednu specificnu oblast u svom Zivotu u kojoj = § —
mozete da izadete iz trenutne zone komfora. Kako bi vam S :, -
to pomoglo da postignete vise, bilo licho ili profesionalno? - & Tty

e Razmislite o tome kako izlazak iz vase zone komfora moze
da vam pomogne da razvijete nove vestine | izgradite
otpornost. Kako mislite da ¢e vas to pripremiti za buduce
izazove?
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RE-FEM VEZBA: Upravljajte svojom energijom 1/1

Upravljanje energijom je klju€no za odrzavanje produktivnosti i blagostanja tokom celog dana. Za razliku od vremena, energija je
ogranicen resurs koji se menja u zavisnosti od razliCitih faktora—fizickih, mentalnih i emotivnih. Razumevanjem aktivnosti koje
iscrpljuju vasu energiju i onih koje je povecavaju, mozete preuzeti kontrolu nad svojom dnevnom izvedbom i izbeci sagorevanje.

Ova vezba je dizajnirana da vam pomogne da vizualizujete nivoe svoje energije tokom razli¢itih delova radnog dana. Identifikovanjem
faktora koji iscrpljuju energiju i onih koji je povecavaju, razvijacete personalizovani plan za eliminaciju onoga sto vas iscrpljuje i
poboljSanje onoga Sto vas puni energijom. Efektivno upravljanje energijom ne samo da poboljSava vasu koncentraciju i efikasnost, vec
takode pomaze u odrzavanju otpornosti, ommogucavajuci vam da napredujete u licnom i profesionalnom zivotu.

Pocnimo i preduzmimo prvi korak ka optimizaciji vase energije!

Deo 1.

Korak 1. Na praznom papiru nacrtajte 3 velika cveta sa po 10 latica. Ovi cvetovi predstavljaju vasu energiju i blagostanje.
Korak 2. : Razmislite o svom radnom danu od pocetka do kraja. Koristeci skalu od 1 do 10, obojite ili zasencite latice kako
biste ilustrovali svoj nivo energije:

Cvet1=Jutro/ Cvet 2 = Podne / Cvet3 = Vece

Svetla, potpuno obojena latica predstavlja vrhunski nivo energije(8-10)
Delimic¢no obojena latica oznacava umereni nivo energije (4-7)
Izbledela ili neobojena latica sugerise nizak nivo energije (1-3).
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Deo 2.
Identifikujte faktore (kao sto su aktivnosti, odnosi itd.) koji iscrpljuju vasu energiju i one koji je
povecavaju tokom vaseg radnog dana. Napisite svoju listu pored cvetova.

VEZBA: Upravljajte svojom energijom 1/2

Primeri faktora koji iscrpljuju energiju: dugotrajni sastanci, multitasking, zamorni zadaci, ucenje sa
decom, odlazak u kupovinu itd.

Primeri faktora koji povecavaju energiju: pozitivne interakcije, pauze tokom dana, opustanje, vezbanje,
setnja, dobar san itd.

Deo 3.
|zaberite tri faktora koja iscrpljuju vasu energiju i napravite plan za njihovu eliminaciju.

|zaberite tri faktora koji povecavaju vasu energiju i napravite plan kako da ih praktikujete cesce.
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Analiza:

VEZBA: Upravljajte svojom energijom

Odvojite nekoliko trenutaka da razmislite o upravljanju
svojom energijom tokom dana, fokusirajuci se na faktore koji
jeiscrpljuju i one Koji je povecavaju:

Kada ste poslednji put svesno proverili svoj nivo energije i
kako je to uticalo na vasu produktivnost i blagostanje?

Kako se osecate kada praktikujete aktivhosti koje
povecavaju energiju i kakve pozitivhe efekte one imaju na
vase blagostanje?

Koje konkretne akcije ili navike mozete uvrstiti u svoju
rutinu kako biste efikasnije obnavljali energiju tokom
dana?
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RE-FEM VEZBA: Usvajanje najboljih praksi (motivacioni video snimci)

Kao deo vase obuke, gledacete motivacione video snimke sa uspesnim preduzetnicama.
Gledanje motivacionih video snimaka sa uspesnim preduzetnicama predstavlja mocan alat za izgradnju otpornosti. Ovi vid
snimci vam omogucavaju da ucCite iz iskustava drugih zena koje su prevazisle izazove | prepreke na svom putu. Posmatrajuci kak
se nose sa teskocama, mozete usvojiti praktiCne strategije koje ¢e vam pomoci da efikasnije upravljate sopstvenim poslovni
izazovima.

Osim ucenja, ovi video snimci pruzaju inspiraciju i motivaciju. Posmatranje uspeha drugih, posebno onih koji su se suocCavali sa
slicnim poteskocama, jaCa vase samopouzdanje | podstiCe razvo] mentalnog sklopa rasta — kljucnog aspekta otpornosti. Takode,
imate priliku da uocCite najbolje prakse i strategije koje su se pokazale uspesnima, a koje mozete prilagoditi sopstvenim potrebama.

Sam proces gledanja i refleksije o ovim video materijalima omogucava vam da internalizujete steCene lekcije i primenite ih u
sopstvenom zivotu. Ova analiza ne samo da vam pomaze da donosite bolje odluke, vec | jaCa vasu sposobnost da se oporavite i
napredujete uprkos izazovima, Cime se dodatno razvija vasa otpornost.

Nakon gledanja motivacionih video snimaka, odgovorite na sledeca pitanja:
1. Koje strategije ili taktike je koristila za razvoj svog biznisa?
2. Koje lekcije je istakla kao znacajne i kako one mogu biti primenljive na vasem putu?
3. Kako je prepreke pretvarala u prilike?

4. Koliko je umrezavanje bilo vazno za njen uspeh? Da li je pomenula klju¢ne odnose ili partnerstva koja su doprinela njeno
rastu?

5. Koje su vase tri najvaznije pouke iz video materijala?
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Kreirajte akcioni plan za stvaranje otpornosti
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VEZBA: Kreirajte akcioni plan za stvaranje otpornosti

Kreiranje akcionog plana za otpornost je kljucno jer vam pruza strukturisan pristup razumevanju i
razvijanju vase otpornosti. Postavljanjem jasnih ciljeva i identifikacijom svojih snaga i oblasti za
unapredenje, sticete jasan pravac za licni razvoj. Dobro osmisljen plan omogucava vam da aktivno radite
Nna vestinama koje povecavaju vasu sposobnost da se nosite sa stresom, prilagodavate izazovima i

oporavljate se od neuspeha jos jaci.

Jednako vazan deo ovog plana jeste izgradnja snazne mreze socijalne podrske. Okruzivanje pouzdanim
osobama—m>bilo da su to kolege, mentori, prijatelji ili Clanovi porodice—omogucava vam da dobijete
ohrabrenje | perspektivu neophodnu za odrzavanje otpornosti u teskim trenucima. Ove osobe mogu
pruziti povratne informacije, podeliti svoja iskustva i pomoci vam da ostanete dosledni u ostvarivanju
svojih ciljeva. U trenucima nedaca, postojanje ¢vrste mreze podrske smanjuje osecaj izolacije, povecava
samopouzdanje i nudi prakticna resenja ili uvide koje mozda sami ne biste razmotrili.
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RE-FEM EXERCISE: Create resilience action plan

Deo 1. Identifikujte svoje snage i slabosti

Korak 1. Snage Navedite tri snage za koje znate da ih posedujete. To su kvalitete ili vestine koje mozete iskoristiti u jacanju svoje otpornosti.

1/ 2./ 3./

Korak 2. Slabosti: Navedite tri oblasti u kojima mozete da se unapredite. To su vestine ili obrasci ponasanja koji mogu negativno uticati na vasu
otpornost u izazovnim situacijama.

1/ 2./ 3./

Deo 2. Postavite ciljeve za otpornostPrimeri ciljeva:,Cilj mi je da razvijem efikasniju strategiju za suoCavanje sa neoCekivanim stresnim
situacijama na poslu.“,Zelim da postignem bolji balans izmedu posla i privatnog Zivota kako bih izbegla sagorevanje.”,VeZzbacu

samosaosecanje i uciti iz greSaka umesto da budem prestroga prema sebi.”,Poboljsacu svoje vestine komunikacije tako Sto ¢u traziti povratne
informacije i mirno resavati konflikte.“, Radicu na poboljSanju upravljanja vremenom kako bih izbegla osecaj preopterecenosti.”,Nameravam da
pronadem zdravije nacCine za upravljanje stresom, poput praktikovanja svesnosti ili redovne fizicke aktivnhosti”.

Deo 3. Izgradite mrezu socijalne podrske

Korak 1. : Identifikujte kljucne osobe podrske: Razmislite ko u vasem privatnom i profesionalnom okruzenju moze da vam pruzi podrsku u
izgradnji otpornosti. To mogu biti kolege, mentori, prijatelji, clanovi porodice, organizacije za preduzetnice itd.

Korak 2. Ojacajte veze: Aktivho se povezite sa tim osobama, podelite svoje ciljeve i trazite njihovu povratnu informaciju i ohrabrenje. Snazna
socijalna mreza moze biti od neprocenjive pomoci u izazovnim vremenima.z

Korak 3. Ukljucite druge u svoj razvoj: Zamolite pouzdanog kolegu, prijatelja ili Clana porodice da vam pruzi iskrene povratne informacije o vasem napretk
Njihovi uvidi mogu vam pomoci da identifikujete oblasti za dalje unapredenje i ostanete motivisani.
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Analiza:

VEZBA: Napravite akcioni plan otpornosti.

Odvojite nekoliko trenutaka da razmislite o svojim snagama,
oblastima za unapredenje i nacinu na koji mozete raditi na
izgradnji otpornosti. Pri tome, razmotrite sledeca pitanja:

Kako vam vase snage mogu pomoci da postignete ciljeve
otpornosti? Koje konkretne korake mozete preduzeti da ih
Iskoristite u teskim situacijama?

Sta mozZete da uradite kako biste poboljsali slabosti koje
ste identifikovali? Kako ¢e vam te promene pomocdi da se
bolje nosite sa izazovima?

Kako cete ukljuciti svoju mrezu podrske u ostvarivanje
ciljeva otpornosti? Na koji nacin vam njihova povratna
informacija moze pomoci da ostanete fokusirani i
motivisani?
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Sta zapamtiti 1?

Rodne specificnosti u preduzetnistvu

Zene se suocéavaju sa specifi¢nim izazovima - . L -
- o : . o Na individualnom nivou, licna socijalizacija,
kao sto su ogranicen pristup finansijama, - diz Ko iaraiu ul o
drustvene barijere i "dvostruki teret" posla i stavo.w : !)oro NS ptI)(reI - |g.raqu:| ogu.,v 8
brige o porodici. Razumevanje ovih izazova organlz‘:imon.e norkme", f‘,tur: : p:’,‘ == L,::'cu s
i izgradnja snaznih mreza podrske moze na?re I:)vanje lIJ( arue.rl : rod mv‘ SRS :f',ta
omogucditi Zenama da postignu uspeh u soi:(lo-e orj?vms c;m ,ncllvotj' USHVERE po:ll.ke,.
preduzetnidtvu. strukture trzisSta rada i drustvene norme oblikuju

moguénosti i uévrséuju rodne iskustva unutar
radne snhage.

Fokusirajte se na izgradnju mreza podrske,
poboljsanje finansijske pismenosti i
izazivanje rodnih stereotipa. Prakti¢ne
akcije ukljucuju pridruzivanje grupama
preduzetnica, trazenje finansijskih
moguénosti specificnih za Zene i
zagovaranje politika koje podrzavaju rodnu
ravhopravnost.

Kreiranje jednakih moguénosti ukljucuje razlicite
pristupe, kao sto su obuka o diversitetu,
mentorstvo, afirmativne akcije i intervencije
zasnovane na politikama, s ciljem promocije
pravic¢nosti, razvoja vestina i inkluzivne
organizacione kulture.
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Sta zapamtiti 2?

Rezistentnost i blagostanje

Otpornost je vestina koja se moze nauciti i Izgradnja snazne drustvene mreze: imati sistem
razviti vremenom, uz pravi mentalni sklop i podrske od prijatelja, porodice, kolega i
strategije. profesionalnih organizacija koje podrzavaju zene
preduzetnice, od presudnog je znacaja za
odrzavanje otpornosti. Ove veze pruzaju
emocionalnu podrsku, razlic¢ite perspektive i

Samosvest je klju€na: razumevanje svojih ohrabrenje kada se suo¢avate sa teskoéama.
snaga i oblasti za poboljsanje je od
sustinskog znacaja za izgradnju otpornosti.

Kontinuirano ucenje i proaktivno upravljanje

Prilagodljivost i fleksibilnost: sposobnost energijom kljucni su za oCuvanje otpornosti.
prilagodavanja promenama i ostajanja Balansiranje poslovnih i Zivotnih zahteva, kao i
fleksibilnim u suoéavanju sa izazovima prioritetizacija brige o sebi, doprinosi
kljuéna je komponenta otpornosti. Ova dugoro¢nom blagostanju i otpornosti.

vestina vam pomaze da se efikasnije
oporavite od neuspeha.




Sta znadi rodna
ravnhopravnost?

A) Muskarci i Zene treba da budu
ravnopravni u svakom pogledu

B) | Zene i muskarci treba da
imaju jednako uzivanje u pravima,
prilikama i resursima

C) Zenama treba dati vise prilika
nego muskarcima.

Test sa vise ponudenih opcija

Koji je poznat primer
rodne razlike?

A) Razlika u fizickim
sposobnostima izmedu
muskaraca i Zena.

B) ThRazlika u birackom pravu
izmedu muskaraca i Zena.

C) Razlika u platama na osnovu
roda, koja opisuje razliku izmedu
prosec¢nih primanja muskaraca i
Zena.

Koja od sledecih stvari

nije glavni izazov za Zzene

preduzetnice u vezi sa
brigom o porodici?

A) ,Dvostruko opterecenje*
radnim i porodi¢cnim obavezama

ograni¢ava moguc¢nost Zena da se

u potpunosti posvete
preduzetnistvu.

B) Zene obiéno poseduju manje
finansijske imovine, imaju kra¢u
kreditnu istoriju i nize prihode.

C) Preduzetnicama je tesko da
uspeju u sektorima kao $to su
maloprodaja, obrazovanje i
socijalni rad zbog segregacije na
trzistu rada..

Koja od sledeéih stvari
predstavlja kljuénu
prepreku za zene
preduzetnice u
umrezavanju?

A) Zene rede koriste moguénosti

za umrezavanje putem interneta.

B) Zene &esto imaju manje prilika
za pristup uticajnim mrezama

zbog ogranicenja
porodicnih obaveza.

vremena

C ) Preduzetnice imaju manju
nameru da uspeju u industrijama
u kojima dominiraju muskarci.
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Test samoprocene - Rodne specifichosti u preduzetnistvu

Test sa vise ponudenih opcija
Koja od sledecih sveobuhvatnih
strategija mozZe najbolje podrzati
Zene u prevazilazenju rodno
specificnih izazova u
preduzetnistvu?

A) Uspostavljanje jakih profesionalnih
mreza, pristup rodno specificnim
finansijskim resursima, uvodenje
fleksibilnog radnog vremena i dostupne
brige o deci.

B) Sprovodenje drzavnih
inicijativa za diverzitet i
promovisanje razlicitosti u
preduzetnistvu.

C) Zagovaranje politika koje daju
prioritet razvoju vestina i
kompetencija za preduzetnice.
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Test samoprocene - tacni odgovori




Sta znadi rodna
ravnhopravnost?

A) Muskarci i Zene treba da budu
ravnopravni u svakom pogledu

B) | Zene i muskarci treba da
imaju jednako uzivanje u pravima,
prilikama i resursima

C) Zenama treba dati vise prilika
nego muskarcima.

Test sa vise ponudenih opcija

Koji je poznat primer
rodne razlike?

A) Razlika u fizickim
sposobnostima izmedu
muskaraca i Zena.

B) ThRazlika u birackom pravu
izmedu muskaraca i Zena.

C) Razlika u platama na osnovu
roda, koja opisuje razliku izmedu
prosec¢nih primanja muskaraca i
Zena.

Koja od sledecih stvari

nije glavni izazov za Zzene

preduzetnice u vezi sa
brigom o porodici?

C

A) ,Dvostruko opterecenje*
radnim i porodi¢cnim obavezama

ograni¢ava moguc¢nost Zena da se

u potpunosti posvete
preduzetnistvu.

B) Zene obiéno poseduju manje
finansijske imovine, imaju kra¢u
kreditnu istoriju i nize prihode.

C) Preduzetnicama je tesko da
uspeju u sektorima kao $to su
maloprodaja, obrazovanje i
socijalni rad zbog segregacije na
trzistu rada..

Koja od sledeéih stvari
predstavlja kljuénu
prepreku za zene
preduzetnice u
umrezavanju?

A) Zene rede koriste moguénosti

za umrezavanje putem interneta.

B) Zene &esto imaju manje prilika
za pristup uticajnim mrezama

zbog ogranicenja
porodicnih obaveza.

vremena

C ) Preduzetnice imaju manju
nameru da uspeju u industrijama
u kojima dominiraju muskarci.
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Test samoprocene - Rodne specifichosti u preduzetnistvu

Test sa vise ponudenih opcija
Koja od sledecih sveobuhvatnih
strategija mozZe najbolje podrzati
Zene u prevazilazenju rodno
specificnih izazova u
preduzetnistvu?

A) Uspostavljanje jakih profesionalnih
mreza, pristup rodno specificnim
finansijskim resursima, uvodenje
fleksibilnog radnog vremena i dostupne
brige o deci.

B) Sprovodenje drzavnih
inicijativa za diverzitet i
promovisanje razlicitosti u
preduzetnistvu.

C) Zagovaranje politika koje daju
prioritet razvoju vestina i
kompetencija za preduzetnice.
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Test samoprocene - Otpornost i dobrostanje

Pitanje 1: Koja je osnovna komponenta otpornosti?
a) lgnorisanje problema
b) Povratak nakon teskoca
C) Izbegavanje stresa
d) Trazenje pomoci od drugih
Tacan odgovor: b) Povratak nakon teskocéa

Pitanje 2: Koja od sledecih osobina je najvise povezana sa otpornoscu??
a) Perfekcionizam
b) Optimizam
c) Pesimizam
d) Fleksibilnost
Tacan odgovor: d) Fleksibilnost

Pitanje 3: Otpornost ukljucCuje koje od sledecih radnji?
a) Minimiziranje emocija
b) SuoCavanje sa izazovima direktno i ucenje iz njih
c) Potiskivanje stresa
d) Izolovanje od drugih kako bi se izbegle teskoce
Tacan odgovor: b) Suoc¢avanje sa izazovima direktno i u¢enje iz njih
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Pitanje 4: Koji je jedan efikasan nacin za povecanje vase otpornosti?
a) lzbegavanje novih iskustava kako biste ostali u udobnosti
b) Krivljenje drugih za vase izazove
c) lzgradnja jakih drustvenih mreza podrske
d) Ignorisanje negativnih emocija
Tacan odgovor: c) Izgradnja jakih drustvenih mreza podrske

Pitanje 5: Koja izjava najbolje opisuje ulogu prilagodljivosti u otpornosti?
a) Prilagodljivost nije relevantna za otpornost.
b) Biti prilagodljiv omogucava vam da se prilagodite promenama i povratite nakon neuspeha.
c) Prilagodljivost znacCi prihvatanje poraza.
d) Otpornost je samo o tome da ostanete isti bez obzira na sve.
Tacan odgovor: b) Biti prilagodljiv omogucéava vam da se prilagodite promenama i povratite nakon neuspeha.

Pitanje 6: Koja je svrha analize u izgradnji otpornosti??
a) Da se zadrzi na proslim greskama
b) Da se identifikuju licne snage i oblasti za rast
c) Da se izbegne suocCavanje sa teskim emocijama
d) Da se sprecCe buduci izazovi
Tacan odgovor: b) Da se identifikuju licne snage i oblasti za rast




Hvala vam na paznji!
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