
Представяне на проект RE-FEM
 Проектът RE-FEM - „Пътища за повишаване на квалификацията за устойчивост в
пост-Ковид ерата за жени предприемачи“ - е съфинансиран от програмата
„Еразъм+“ и включва седем европейски държави (България, Финландия, Унгария,
Румъния, Сърбия, Словакия, Испания) с цел да идентифицира системните
бариери и предложи практически решения за подкрепа на жените
предприемачи и подкрепящите ги (треньори, ментори, организации за подкрепа
на бизнеса). 

Основни заключения
1) Общи предизвикателства в цяла Европа: Във всички страни продължават да
съществуват структурни и културни бариери. Те включват ограничен достъп до
финансиране, съобразено с пола, неадекватно обучение и наставничество, слаба
социална защита за самонаетите жени, слаба институционална координация и
утвърдени стереотипи, свързани с пола.
2) Области с потенциал: Възникващите добри практики, пилотни инициативи и
нарастващата политическа воля показват потенциал за подобряване на
условията за подкрепа. Финландия и Испания имат по-зрели екосистеми, докато
другите страни все още развиват структури за подкрепа.
3) Анализът на съществуващите политики и стратегии в подкрепа на жените
предприемачи разкрива различни нива на подкрепа и области, които се нуждаят
от подобрение във всяка страна.

Партньорите по RE-FEM предлагат следните препоръки за
политики:

Достъп до финансиране: опростяване на процедурите, диверсифициране на
финансирането и разработване на инструменти, отчитащи равенството между
половете (микрокредити, безвъзмездни средства, групово финансиране).
Дигитализация: разширяване на достъпа до цифрови технологии, обучение
за придобиване на умения и инструменти, поддържани от изкуствен интелект,
особено в селските и отдалечени райони.
Образование, обучение и менторство: осигуряване на дългосрочно
практическо обучение, видими ролеви модели, взаимно обучение и
споделяне на истории.
Баланс между работата и личния живот и инфраструктура за грижи:
подобряване на достъпа до грижи за деца, с гъвкави условия на работа и
социална защита за самонаетите жени.
Видимост и стереотипи, свързани с пола: стартиране на кампании,
програми за лидерство и реформи в образованието, за да се предизвикат
стереотипите и да се насърчи създаването на компании от жени.

RE-FEM Проучване на политиките 
Подкрепа за жените предприемачи в Европа 



Политики за включване и координация: подобряване на
междуинституционалното сътрудничество, съвместно изготвяне на политики с
жените и прилагане на оценки на въздействието върху равенството между
половете.
Включване на селските райони: разработване на контекстуално
ориентирани програми за достигане до целевите групи, мрежи за
наставничество, общностни центрове и фискални стимули за жените в
селските райони.
Данни и мониторинг: подкрепа за събирането на данни, разделени по пол,
мониторинг и оценка на въздействието за изготвяне на политики, основани на
факти. Включване на жените предприемачи на всеки етап от събирането на
данни и изготвянето на политики.
Устойчивост на кризи: насърчаване на адаптивния капацитет, планирането на
непрекъснатостта на дейността и специфичната финансова подкрепа при
кризи.
На европейско и международно равнище: улесняване на достъпа до
финансиране от ЕС, международни мрежи и съгласуване на политиките с
европейските рамки за равенство между половете.

Заключения
Проектът RE-FEM подчертава значението на благоприятната политическа среда
за успеха и устойчивостта на жените предприемачи. Резултатите от проучването
показват, че универсалните подходи са недостатъчни. Координираните, основани
на факти и приобщаващи политики могат да насърчат справедливи и
процъфтяващи предприемачески екосистеми в цяла Европа.

Достъп до пълното проучване
За изчерпателен анализ и подробни препоръки за страните, участващи в проекта,
изтеглете пълното проучване на политиките. тук. 

Достъп до страницата на проекта: refem.eu

https://refem.eu/wp-content/uploads/2025/10/Final-Policy-Study.pdf
http://refem.eu/

