
Descripción general de RE-FEM
El proyecto RE-FEM - " Vías de mejora de las capacidades de resiliencia para empresas
de mujeres en la era post Covid" - fue cofinanciado por el programa Erasmus+,
involucró a siete países europeos (Bulgaria, Finlandia, Hungría, Rumanía, Serbia,
Eslovaquia y España) para identificar barreras sistémicas y proponer soluciones
viables para apoyar a las mujeres empresarias (WEs) y algunos de sus grupos de
apoyo (personas formadoras, mentoras, organizaciones de apoyo empresarial).

Principales conclusiones
1) Retos compartidos en toda Europa: En todos los países, persisten las barreras
estructurales y culturales. Estos incluyen acceso limitado a financiación sensible al
género, capacitación y tutoría inadecuadas, protección social débil para las mujeres
que trabajan por cuenta propia, coordinación institucional deficiente y estereotipos de
género arraigados.
2) Áreas de oportunidad: Las buenas prácticas emergentes, las iniciativas piloto y la
creciente voluntad política indican el potencial para mejorar los entornos de apoyo.
Finlandia y España tienen ecosistemas más maduros; otros países todavía están
desarrollando estructuras de apoyo.
3) Un análisis de las políticas y estrategias existentes que apoyan a las mujeres
empresarias reveló diferentes niveles de apoyo y áreas que necesitan mejoras en cada
país.

Las entidades socias de RE-FEM proponen las siguientes
recomendaciones sobre políticas:

Acceso a la financiación: Simplificar los procedimientos, diversificar la
financiación y desarrollar instrumentos con perspectiva de género (microcréditos,
subvenciones, crowdfunding).
Digitalización: Ampliar el acceso digital, la capacitación en habilidades y las
herramientas respaldadas por IA, especialmente en áreas rurales y desatendidas.
Educación, capacitación y tutoría: Proporcionar capacitación práctica a largo
plazo, modelos a seguir visibles, aprendizaje entre pares y narración de historias.
Equilibrio entre la vida laboral y personal y la infraestructura de cuidados:
Mejorar el acceso al cuidado infantil, con arreglos de trabajo flexibles y protección
social para las mujeres que trabajan por cuenta propia.
Visibilidad y estereotipos de género: Lanzar campañas, programas de liderazgo y
reformas educativas para desafiar los estereotipos y promover la representación de
las mujeres en el espíritu empresarial.
Formulación y coordinación de políticas inclusivas: Mejorar la colaboración
interinstitucional, co-crear políticas con las mujeres empresaria e implementar
evaluaciones de impacto de género.
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Inclusión rural: Desarrollar actividades de divulgación sensibles al contexto, redes
de tutoría, centros comunitarios e incentivos fiscales para las mujeres en las zonas
rurales.
Datos y evaluación: Fortalecer la recopilación de datos desglosados por sexo, la
monitorización y la evaluación de impacto para la formulación de políticas basadas
en evidencia. Incluir a las mujeres empresarias en cada etapa de la recopilación de
datos y el diseño de políticas.
Resiliencia a las crisis: Promover la capacidad de adaptación, la planificación de la
continuidad del negocio y el apoyo financiero específico para crisis.
A nivel internacional y de la UE: Facilitar el acceso a la financiación de la UE, las
redes internacionales y la alineación de las políticas con los marcos de igualdad de
género de la UE.

Conclusiones
El proyecto RE-FEM subraya la importancia de un entorno político de apoyo para el
éxito y la resiliencia de las mujeres empresarias. Los hallazgos enfatizan que los
enfoques únicos para todos son insuficientes. Las políticas coordinadas, basadas en
pruebas e inclusivas pueden fomentar ecosistemas empresariales equitativos y
prósperos en toda Europa.

Acceda al estudio completo
Para obtener un análisis exhaustivo y recomendaciones detalladas para los países del
proyecto, descargue el estudio final completo aquí. 

Acceda a la página del proyecto: refem.eu

https://refem.eu/wp-content/uploads/2025/10/Final-Policy-Study.pdf
https://refem.eu/?utm_source=chatgpt.com

