RE-FEM lopullinen politiikka selvitys

- Naisten yrittajyyden tukeminen Euroopassa

Yleiskatsaus RE-FEM-hankkeeseen

RE-FEM-hanke - "“Osaamisen kehittamisen polut resilienssiin post-Covid-aikana
naispuolisille yrittajille” — rahoitettiin osittain Erasmus+ -ohjelmasta ja siihen osallistui
seitseman Euroopan maata (Bulgaria, Suomi, Unkari, Romania, Serbia, Slovakia,
Espanja) tunnistaakseen systeemisia esteita ja ehdottaakseen kaytannon
ratkaisuja naisyrittijien ja heidan tukijoidensa (kouluttajat, mentorit, yrityksia
tukevat organisaatiot) tukemiseksi

Keskeiset havainnot

1) Yhteiset haasteet Euroopassa: Kaikissa maissa rakenteelliset ja kulttuuriset esteet
Jjatkuvat. Naihin kuuluvat rajallinen paasy sukupuolisensitiiviseen rahoitukseen,
riittamatén koulutus ja mentorointi, heikko sosiaaliturva yksinyrittajina toimiville
naisille, huono institutionaalinen koordinointi ja syvalle juurtuneet
sukupuolistereotypiat.

2) Mahdollisuuksien alueet: Hyvat kaytannot, pilottihankkeet ja lisdantyva poliittinen
tahto osoittavat potentiaalia parannettuihin tukijarjestelmiin. Suomella ja Espanjalla
on kehittyneemmat ekosysteemit; muissa maissa tukirakenteet ovat viela
kehitysvaiheessa.

3) Analyysi olemassa olevista politiikoista ja strategioista naisyrittdjien
tukemiseksi paljasti vaihtelevia tukitasoja ja parannusta vaativia alueita jokaisessa
mMaassa.

RE-FEM-kumppaneiden politiikkasuositukset

o Paasy rahoitukseen: Yksinkertaista menettelyja, monipuolista rahoitusta ja kehita
sukupuolisensitiivisia valineita (mikrolainat, avustukset, joukkorahoitus).

« Digitalisaatio: Laajenna digitaalista paasya, taitokoulutusta ja tekoalypohjaisia
tyokaluja, erityisesti maaseudulla ja alipalvelualueilla.

o Koulutus, harjoittelu ja mentorointi: Tarjoa pitkadaikaista, kaytanndnlaheista
koulutusta, nakyvia roolimalleja, vertaisoppimista ja tarinankerrontaa.

o Tyon ja yksityiselaman tasapaino & hoivainfrastruktuuri: Paranna lastenhoidon
saatavuutta joustavilla tydjarjestelyilla ja sosiaaliturvalla itsenaisille naisille.

o Nakyvyys & sukupuolistereotypiat: Kaynnista kampanjoita, johtajuusohjelmia ja
koulutusuudistuksia haastamaan stereotypioita ja edistamaan naisten edustusta
yrittajyydessa.

« Osallistava politiikanmuodostus & koordinointi: Vahvista instituutioiden valista
yhteistyéta, luo politiikkoja yhdessa naisyrittdjien kanssa ja  toteuta
sukupuolivaikutusten arviointeja.

« Maaseudun inkluusio: Kehita kontekstiin sopivaa tiedotusta,
mentorointiverkostoja, yhteisdkeskuksia ja taloudellisia kannustimia naisille
maaseudulla.



o Data & arviointi: Vahvista sukupuolen mukaan jaotellun datan keruuta, seurantaa
Jja vaikutusten arviointia nayttodn perustuvaa politiikkkaa varten. Osallista
naisyrittajat jokaiseen datankeruun ja politilkan suunnittelun vaiheeseen.

o Kriisinkestavyys: Edista sopeutumiskykya, liikketoiminnan jatkuvuussuunnittelua ja
kriisikohtaista taloudellista tukea.

o« EU- ja kansainvdlinen taso: Helpota paasya EU-rahoitukseen, kansainvalisiin
verkostoihin ja politilikan yhdenmukaistamista EU:n tasa-arvokehysten kanssa.

Johtopaatokset

RE-FEM-hanke korostaa tukevan politiikkaymparistdn merkitysta naisyrittajien
menestykselle ja resilienssille. Tulokset painottavat, etta yhden koon ratkaisut eivat
riita. Koordinoidut, nayttddn perustuvat ja osallistavat politiilkat voivat luoda
oikeudenmukaisia ja kukoistavia yrittajyys-ekosysteemeja koko Euroopassa.

Lue koko tutkimus

Saat kattavan analyysin ja yksityiskohtaiset suositukset projektimaista lataamalla koko
loppuraportin taalta.

Projektin verkkosivu: retem.eu
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