Studiul tinal de politici al proiectului RE-FEM

- Sprijinirea antreprenoriatului feminin in Europa

Prezentare generala a RE-FEM

Proiectul RE-FEM - | Cai de perfectionare profesionala pentru rezilienta
antreprenoarelor in era post-Covid” — a fost cofinantat de programul Erasmus+ si a
implicat sapte tari europene (Bulgaria, Finlanda, Ungaria, Romania, Serbia, Slovacia,
Spania) in identificarea barierelor sistemice si propunerea de solutii practice
pentru sprijinirea antreprenoarelor si a sustinatorilor acestora (formatori, mentori,
organizatii de sprijinire a afacerilor).

Concluzii principale

1) Provociari comune in Europa: in toate tarile persista bariere structurale si culturale.
Acestea includ accesul limitat la finantare sensibila la dimensiunea de gen, formare si
mentorat inadecvate, protectie sociala slaba pentru femeile care desfasoara activitati
independente, coordonare institutionala deficitara si stereotipuri de gen inradacinate.
2) Domenii de oportunitate: Bunele practici emergente, initiativele-pilot si vointa
politica tot mai puternica indica potentialul de imbunatatire a mediilor de sprijin.
Finlanda si Spania au ecosistemme mai mature; alte tari sunt inca in proces de
dezvoltare a structurilor de sprijin.

3) O analiza a politicilor si strategiilor existente de sprijinire a intreprinderilor
conduse de femei a relevat niveluri diferite de sprijin si domenii care necesita
imbunatatiri in fiecare tara.

Partenerii RE-FEM propun urmatoarele recomandari de politici

« Accesul la finantare: simplificarea procedurilor, diversificarea finantarii si
dezvoltarea de instrumente care tin seama de dimensiunea de gen (microcredite,
subventii, finantare participativa).

- Digitalizarea: extinderea accesului digital, a formarii profesionale si a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala, in special in zonele rurale si
defavorizate.

« Educatie, formare si mentorat: Furnizarea de formare practica pe termen lung,
modele vizibile, invatare intre egali si povestiri.

« Echilibru intre viata profesionala si cea personala si infrastructura de ingrijire:
Imbunatatirea accesului la ingrijirea copiilor, cu aranjamente de munca flexibile si
protectie sociala pentru femeile care desfasoara activitati independente..

« Vizibilitate si stereotipuri de gen: Lansarea de campanii, programe de leadership
si reforme educationale pentru a combate stereotipurile si a promova
reprezentarea femeilor in antreprenoriat.

- Elaborarea si coordonarea politicilor incluzive: imbunatatirea colaborarii
interinstitutionale, elaborarea in comun a politicilor cu intreprinderile conduse de
femei si implementarea evaluarilor de impact asupra egalitatii de gen.



Incluziunea rurala: dezvoltarea de activitati de sensibilizare adaptate contextului,
retele de mentorat, centre comunitare si stimulente fiscale pentru femeile din
ZEBicicrunalcs

Date si evaluare: consolidarea colectarii de date defalcate pe sexe, a monitorizarii si
a evaluarii impactului pentru elaborarea de politici bazate pe date concrete.
Includerea intreprinderilor conduse de femei in fiecare etapa a colectarii datelor si
a elaborarii politicilor.

Rezilienta la crize: promovarea capacitatii de adaptare, a planificarii continuitatii
activitatii si a sprijinului financiar specific crizelor.

La nivel european si international: facilitarea accesului la finantare din partea UE,
la retele internationale si la alinierea politicilor la cadrele UE privind egalitatea de
geri

Concluzii

Proiectul RE-FEM subliniaza importanta unui mediu politic favorabil pentru succesul si
rezilienta femeilor antreprenoare. Concluziile subliniaza ca abordarile universale sunt
insuficiente. Politicile coordonate, bazate pe dovezi si incluzive pot favoriza ecosisteme
antreprenoriale echitabile si prospere in intreaga Europa.

Accesati studiul complet

Pentru o analiza cuprinzatoare si recomandari detaliate pentru tarile participante la
proiect, descarcati studiul final complet aici.

Accesati pagina proiectului: retem.eu
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https://refem.eu/wp-content/uploads/2025/10/Final-Policy-Study.pdf
https://refem.eu/?utm_source=chatgpt.com

