RE-FEM Slutlig policystudie

- Stod till kvinnliga entreprendrer | Europa

Oversikt av RE-FEM

RE-FEM-projektet — “Kompetenshojande vagar for resiliens i tider efter Covid for
kvinnliga entreprendérer” - medfinansierades av Erasmus+ programmet och
engagerade sju europeiska lander (Bulgarien, Finland, Ungern, Rumanien, Serbien,
Slovakien, Spanien) foér att identifiera systematiska hinder och féresla
atgardsinriktade losningar for att stédja kvinnliga entreprendérer och deras
stodpersoner (utbildare, mentorer, affarsstdédjande organisationer).

Keskeiset havainnot

1) Gemensamma utmaningar i Europa: | alla lander kvarstar strukturella och kulturella
hinder. Dessa inkluderar begransad tillgang till konssensitiv finansiering, otillracklig
utbildning och mentorskap, svagt socialt skydd for egenféretagande kvinnor,
bristande institutionell samordning och djupt rotade kdnsstereotyper.

2) Méjlighetsomraden: Framvaxande goda exempel, pilotinitiativ och ékad politisk
vilja visar pa potential for forbattrade stodmiljder. Finland och Spanien har mer
valutvecklade ekosystem; andra lander utvecklar fortfarande sina stédsystem.

3) 3. Analys av befintliga policyer och strategier for att stodja kvinnliga
entreprendrer visade varierande nivaer av stdéd och omraden som behodver forbattras i
varje land.

RE-FEM-partnerna foreslar féljande policyrekommendationer

 Tillgang till finansiering: Forenkla processer, bredda finansieringsmojligheter och
utveckla genusmedvetna instrument (mikrolan, bidrag, crowdfunding).

» Digitalisering: Utdka digital tillgang, kompetensutbildning och Al-stdédda verktyg,
sarskilt pa landsbygden och i underrepresenterade omraden.

« Utbildning, traning & mentorskap: Erbjud langsiktig, praktisk utbildning, synliga
forebilder, kollegialt larande och berattande.

« Balans mellan arbete och privatliv & omsorgssystem: Forbattra tillgangen till
barnomsorg, med flexibla arbetsarrangemang och socialt skydd for
egenforetagande kvinnor.

o Synlighet & konsstereotyper: Starta kampanjer, ledarskapsprogram och
utbildningsreformer for att utmana stereotyper och framja kvinnors representation
inom entreprenodrskap.

o Inkluderande policyskapande & samordning: Forbattra samarbete mellan
institutioner, samskapa policyer med kvinnliga entreprendrer och genomfor
kdnskonsekvensanalyser.

« Landsbygdens inkludering: Utveckla kontextanpassad uppsdkande verksamhet,
mentorsnatverk, byahubbar och ekonomiska incitament for kvinnor pa
landsbygden.



o Data & utvardering: Stark insamling av kénsuppdelad data, uppféljning och
utvardering for evidensbaserad policyutveckling. Inkludera kvinnliga entreprenorer
i varje steg av datainsamling och policyutformning.

« Krisresiliens: Framja anpassningsformaga, kontinuitetsplanering for féoretag och
krisspecifikt ekonomiskt stod.

« EU- & internationell niva: Underlatta tillgdng till EU-finansiering, internationella
natverk och policyanpassning till EU:s ramverk fér jamstalldhet.

Slutsatser

RE-FEM-projektet understryker vikten av en stddjande policy-miljo for kvinnliga
entreprendrers framgang och resiliens. Resultaten betonar att en “one-size-fits-all”-
strategi ar otillracklig. Samordnade, evidensbaserade och inkluderande policyer kan
skapa rattvisa och blomstrande entreprendriella ekosystem i hela Europa.

Las hela studien

For en omfattande analys och detaljerade rekommendationer for projektlanderna,
ladda ner hela slutrapporten har.

Projektets webbsida: retem.eu
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