RE-FEM Zaverecna analyza politik

- Podpora podnikateliek v Eurdpe

Prehlad projektu RE-FEM

Projekt RE-FEM - (“Upskilling pathways for REsiliency in the post-Covid era for FEMale
Entrepreneurs”) bol spolufinancovany programom Erasmus+ a participovalo na hom
sedem eurépskych krajin (Bulharsko, Finsko, Madarsko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko,
Spanielsko). Zameriaval sa na identifikdciu systémovych bariér a navrhnutie
realizovatelnych rieSeni na podporu podnikateliek i tych, ktori podnikatelky
podporuju (trénerov, mentorov, organizacii na podporu podnikania).

KlGcCové zistenia

1) Spolo¢né vyzvy naprie¢ Eurépou: Vo vsetkych krajinach pretrvavaju Strukturalne a
kultdrne bariéry. Patri medzi ne obmedzeny pristup k financovaniu zohladfujuci
rodové aspekty, nedostatocné vzdelavanie a mentorstvo, slaba socialna ochrana pre
samostatne zarobkovo Cinné zeny, slaba koordinacia institdcii a zakorenené rodové
stereotypy.

2) Oblasti prilezitosti: VVznikajuce priklady dobrej praxe, pilotné iniciativy a rastulca
ochota politickych subjektov naznacuju potencial na zlepsSenie podporného prostredia
pre podnikatelky. Finsko a Spanielsko maju vyspelejsie ekosystémy, iné krajiny sa stale
vyvijaju.

3) Analyza existujucich politik a stratégii podporujucich podnikatelky odhalila
rézne urovne podpory a oblasti, ktoré potrebuju zlepsenie v kazdej krajine.

Politické odporucania navrhnuté v ramci projektu:

o Pristup k financiam: Zjednodusit postupy, diverzifikovat financovanie a vyvinut
nastroje zohladnujuce na rodové aspekty (mikrodvery, granty, crowdfunding).

« Digitalizacia: Rozsirit pristup k digitdlnym nastrojom, Skoleniam a nastrojom
podporovanym umelou inteligenciou, najma v vidieckych a menej rozvinutych
oblastiach.

« Vzdelavanie, skolenie a mentorstvo: Poskytovat dlhodobé, prakticky zamerané
vzdelavanie, viditelné vzory, vzajomné ucenie sa (peer - learning) a zdielanie
inSpirativnych pribehov.

« Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom a infrastruktura starostlivosti:
Zlepsit pristup k starostlivosti o deti, flexibilné pracovné usporiadania a socialnu
ochranu pre samostatne zarobkovo Cinné zeny.

« Viditelnost a rodové stereotypy: Zahdjit kampane, programy rozvoja liderskych
schopnosti a reformy vzdelavania rozvoja vodcovskych schopnosti zastUpenie zien v
podnikani.

« Inkluzivne tvorenie politik a koordinacia: Posilnit spolupracu medzi institUciami,
spoluvytvarat politiky priamo s podnikatelkami a implementovat hodnotenia
vplyvu na rodovu rovnost.



« Inklazia vidieckych oblasti: Rozvijat kontextovo citlivé osvetové aktivity, mentorské
siete, komunitné centra a danoveé stimuly pre zeny v vidieckych oblastiach.

« Data a hodnotenie: Posilnit zber UJdajov rozdelenych podla pohlavia,
monitorovanie a hodnotenie vplyvu na tvorbu politik zalozenych na ddékazoch,
zahrnut podnikatelky do kazdej fazy zberu Udajov a navrhovania politik.

« Odolnost voci krizam: Podporovat adaptabilitu, planovanie kontinuity podnikania
a financnu podporu Specifickd zameranu na riesenie kriz.

« Uroven EU a medzindrodna uaroven: Ulahgit pristup k financovaniu EU,
medzinarodnym sietam a zosuladenie politik s rdmcami EU v oblasti rodovej
rovnosti.

Zaver

Projekt RE-FEM zdoéraznuje dblezitost podporného politického prostredia pre Uspech a
odolnost podnikateliek. Zistenia naznacuju, Zze aplikovanie univerzalnych pristupov je
nedostatocné. Koordinované, na dbékazoch zalozené a inkluzivne politiky mbzu
podporit spravodlivé a prosperujuce podnikatelské ekosystémy po celej Eurdpe.

Pristup k celej analyze

Celu analyzu (Final Policy Study) s podrobnymi odporucaniami pre krajiny zapojené do
projektu si mbzete stiahnut tu.

Pre viac informacii navitivte stranku projektu: refem.eu
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https://refem.eu/wp-content/uploads/2025/10/Final-Policy-Study.pdf
https://refem.eu/?utm_source=chatgpt.com

